
Приветствуем вас в ППО Local 328 профсоюза AFSCME 
 
 

 
Поздравляем с получением новой должности в OHSU (Oregon Health and Science University — 
Орегонский университет медицины и науки)! Ваши интересы на вашей текущей должности 
представляет профсоюз American Federation of State, County and Municipal Employees (AFSCME, 
Американская федерация государственных, окружных и муниципальных служащих). ППО 
(первичная профсоюзная организация) в OHSU (Local 328) была создана в 1985 году, и на 
данный момент она представляет интересы около 7000 работников.  
 
Что такое «профсоюз»? 
 
Профсоюз — это организованное объединение работников, принимающее решения, 
влияющие на работу и условия труда. Вступая в профсоюз, мы получаем право голоса при 
определении своей заработной платы, нормы часов, льгот (медицинское страхование, выход 
на пенсию, возмещение расходов на обучение и т. д.) и отпуска. Также это дает нам право на 
безопасность и уважительное отношение на рабочем месте, прозрачность процессов 
дисциплинарных взысканий и защиту от произвола (что означает невозможность 
беспричинного увольнения). Забота работников друг о друге улучшает условия для всех. 
Основной способ, которым наша ППО достигает этих целей, заключается в обсуждении 
условий коллективного договора с OHSU. Коллективный договор — это документ, 
накладывающий на стороны юридические обязательства и устанавливающий нашу 
заработную плату, нашу норму часов, наши льготы и т. д. Срок действия коллективного 
договора может варьироваться от двух до пяти лет. Когда срок его действия близится к 
завершению, Local 328 и OHSU начинают переговоры, направленные на пересмотр условий. 
 
Как ведутся переговоры? 
 
Во время переговоров между Local 328 и OHSU каждая сторона представлена определенной 
группой. Мы избираем 12 членов ППО в качестве наших представителей, и OHSU выбирает 12 
человек, занимающих административные должности, в качестве представителей 
работодателя. Любой член профсоюза, который платит взносы, может быть выбран в 
переговорную группу. На таких выборах голосовать могут только те члены профсоюза, которые 
платят взносы. На подготовку группы к переговорам наш профсоюз тратит не один месяц. Обе 
группы — как Local 328, так и OHSU — приходят на переговоры, обладая четким 
представлением о том, каким они хотели бы видеть следующий коллективный договор после 
изменений. Наши предложения формулируются на основании обратной связи, полученной в 
ходе опросов, проводимых среди членов нашего профсоюза с целью определения наиболее 
важных для них пунктов (заработная плата, страхование и т. д.). Переговоры длятся несколько 
месяцев. В течение этих месяцев обе стороны выдвигают предложения. Какие-то из них 
принимаются, какие-то отклоняются. Пока идут переговоры, Local 328 распространяет среди 
членов профсоюза актуальную информацию о положении дел. 



 
Если члены профсоюза недовольны ходом переговоров и предложениями руководства, то они 
могут вливаться в публичные акции, например носить наклейки/значки в поддержку нашего 
профсоюза, проводить митинги и участвовать в информационных пикетах. В качестве крайней 
меры переговорная группа Local 328 может попросить членов профсоюза, чтобы они 
одобрили проведение голосования по забастовке; если подавляющее большинство голосует 
за санкционирование забастовки, то переговорная группа может призвать к ее проведению. 
Как только обе стороны достигнут предварительной договоренности по новому 
коллективному договору, наш профсоюз попросит членов принять его. При принятии 
коллективного договора голосовать могут только те члены профсоюза, которые платят взносы. 
 
Что такое профсоюзные взносы? 
 
Быть членом профсоюза означает платить профсоюзные взносы. Взносы — это платежи, 
которые члены профсоюза должны вносить для поддержки деятельности нашего профсоюза. 
Членские взносы нужны нашему профсоюзу, чтобы оставаться влиятельным органом. Взносы 
помогают отделению Local 328 обеспечивать исполнение коллективного договора, оплачивать 
возникающие при управлении профсоюзом юридические/административные расходы, обучать 
нашу переговорную группу и профсоюзных представителей и вести программы льгот для 
наших членов. Взносы составляют 3,48 доллара + 1,27 % от базовой месячной заработной 
платы (без сверхурочных или надбавок) в месяц. Максимальный членский взнос, который 
может заплатить член профсоюза, составляет 69,70 доллара в месяц. Взносы автоматически 
вычитаются из вашей заработной платы 24 раза в год. Взносы, выплачиваемые членами 
нашего профсоюза, идут на поддержку деятельности отделения Local 328, Council 75 AFSCME 
в Орегоне и профсоюзной организации AFSCME International.  
 
Программа PEOPLE 
 
В профсоюзной организации AFSCME также действует политическая программа под 
названием PEOPLE (Public Employees Organized to Promote Legislative Equality — 
Государственные служащие за равенство перед законом), которая финансируется за счет 
добровольных пожертвований от членов профсоюза. Программа PEOPLE — это возможность 
для членов профсоюза поддержать политическую работу, которую AFSCME ведет в штате 
Орегон. Эти средства служат для избрания политиков, действующих в интересах рабочих, и 
лоббирования законов, защищающих работающих людей. За прошедшие годы программа 
PEOPLE стала инструментом повышения минимальной заработной платы в штате, 
гарантирования отпуска по болезни для всех работников и принятия самого лояльного закона 
об отпуске по семейным обстоятельствам в стране. 
 
Структура Local 328 
 
В нашей ППО работает исполнительный комитет, состоящий из избранных лидеров — членов 
профсоюза. Любой член профсоюза, который платит взносы и не имеет по ним 



задолженности, может баллотироваться на место в этом комитете. Комитет контролирует 
бюджет нашей ППО, информирует членов профсоюза о деятельности Local 328, решает 
возникающие перед членами профсоюза масштабные проблемы, определяет, какие жалобы 
подавать в арбитражный суд, и т. д. В нашей ППО также имеется несколько небольших 
комитетов, которые помогают вести дела профсоюза и проводить профсоюзные мероприятия. 
Наша ППО является частью орегонского профсоюзного объединения Council 75 профсоюза 
AFSCME, который представляет интересы всех отделений AFSCME в штате Орегон. 
 
Право на представительство 
 
Если вас вызывают на встречу с руководителем, и результатом этой встречи может стать 
дисциплинарное взыскание или увольнение, то вы имеете право на присутствие 
представителя профсоюза во исполнение так называемых прав Вайнгартена. Эти права 
распространяются на всех членов профсоюза на территории Соединенных Штатов. В OHSU 
такие встречи называют встреча-расследование. Ваш руководитель обязан уведомить вас о 
такой встрече за 36 часов. Если вы получили уведомление о том, что вам назначена встреча-
расследование, свяжитесь с нашим профсоюзом как можно скорее и попросите о 
представительстве. 
 
Программа обучения профсоюзных представителей 
 
Профсоюзные представители — это члены профсоюза, которые добровольно помогают своим 
коллегам — членам профсоюза. Работа профсоюзного представителя оплачивается и 
охраняется коллективным договором. Существует три основных категории профсоюзных 
представителей: 
 

• Профсоюзные представители по расследованиям. Работник — член профсоюза, 
вызванный на встречу-расследование, имеет право на присутствие на этой встрече 
профсоюзного представителя. Профсоюзные представители по расследованиям 
помогают работникам на таких встречах и следят, чтобы все проходило согласно 
правилам.  

• Профсоюзные представители по жалобам. Работник — член профсоюза, который 
считает, что OHSU нарушил коллективный договор, может подать жалобу. 
Профсоюзные представители по жалобам помогают работнику определить, 
действительно ли было нарушение коллективного договора, и стараются выправить 
ситуацию.  

• Ведущие профсоюзные представители. Ведущие профсоюзные представители 
занимают административные должности в программе подготовки профсоюзных 
представителей Local 328 и помогают работникам — членам профсоюза разобраться с 
профсоюзными ресурсами. 

 



Любой член профсоюза, который платит взносы, может стать профсоюзным представителем 
после участия в обучении. Если вы заинтересованы в том, чтобы стать профсоюзным 
представителем, отправьте электронное письмо по адресу chiefsteward@local328.org.  
 
Информационные профсоюзные представители 
 
Помимо профсоюзных представителей, которые занимаются вопросами коллективного 
договора и представительства, в Local 328 также есть члены профсоюза, которые выполняют 
функции информационных профсоюзных представителей. Информационные профсоюзные 
представители выступают в качестве связующего звена между своими коллегами и 
руководством нашего профсоюза. Они посещают ежемесячные собрания, чтобы узнать о 
деятельности нашего профсоюза, и делятся информацией со своими коллегами. Если вы 
заинтересованы в том, чтобы узнать, кто ваш информационный профсоюзный представитель, 
или в том, чтобы стать одним из них, отправьте электронное письмо по адресу 
kbaker@oregonafscme.org. 
 
Вопросы или проблемы? 
 
При возникновении вопросов по коллективному договору, проблем на рабочем месте, 
необходимости в услугах представителя на встрече-расследовании или желания узнать 
больше о нашем профсоюзе вы можете связаться с нами следующим образом: 
 

• Обратиться к информационному профсоюзному представителю 
• Вступить в нашу группу на Facebook или подписаться на нас в Twitter 
• Связаться с нами на сайте 328.unionlabor.org 
• Позвонить в Local 328 по телефону (971) 804-0237 
• Позвонить в центр SMART AFSCME в Орегоне по телефону (844) 758-6466 

 
Центр SMART предоставляет услуги переводчиков для членов профсоюза, для которых 
английский не является родным языком. Вы также можете найти информацию о нашем 
профсоюзе на нашем сайте (www.local328.org). 
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