
AFSCME ေဒသတငွး် ၃၂၈ မ-.ကိ1ဆိ3ပါသည် 

 
 
OHSU တွငသ်ငအ်လ(ပ်သစ်ရြခငး်အတွက် ဂ(ဏြ်ပ2ပါသည!် သင၏်လက်67ိရာထ;းကိ( အေမရိကနြ်ပည်ေထာငစ်(၏ 

ဖက်ဒရယ်၊ ေကာငတီ်D7င့ ်ြမFနစီပယ်ဝနထ်မ်းများ (American Federation of State, County and Municipal 

Employees) (AFSCME) ဟ(ေခJေသာ အလ(ပ်သမားအသငး်က ကိ(ယ်စားြပ2ထားပါသည်။ OHSU (ေဒသတွငး် 

၃၂၈) တွင6်7ိေသာအသငး်ကိ( ၁၉၈၅ တွငတ်ည်ေထာငခ်ဲ့Sပီး ဝနထ်မ်းေပါငး် ၇,၀၀၀ ခန ့6်7ိပါသည။်  

 
အသငး်ဆိ3တာ ဘာပါလဲ? 

 
အလ(ပ်သမားအသငး်ဆိ(သည်မ7ာ အလ(ပ်D7င့အ်လ(ပ်အေြခအေနများကိ( အကျ2ိးသက်ေရာက်ေစမည့် 

ဆံ(းြဖတ်ချက်များကိ(ချDိ(ငရ်န ်ဖဲွXစည်းေပါငး်စည်းထားေသာ အလ(ပ်သမားအ(ပ်စ(တစ်စ(ြဖစ်သည်။ 

အလ(ပ်သမားအသငး်ဝငြ်ဖစ်ြခငး်သည် ဝနထ်မ်းများသည ်ကYD်(ပ်တိ(လ့စာများ၊ နာရီများ၊ အကျိ2းခံစားခွင့မ်ျား 

(ကျနး်မာေရးေစာင့ေ်67ာက်မZ၊ အSငမ်ိးစာယ;ြခငး်၊ ကျF67ငခ်ြပနေ်တာငး်ခံြခငး်၊ အစ67ိသည)် D7င့ ်

အားလပ်ရက်များတွင ်ေြပာဆိ(ခွင့6်7ိသည်။ ထိ( ့ြပငေ်ဘးအD\ရာယ်ကငး်67ငး်Sပီး ေလးစားမZ67ိေသာ 

အလ(ပ်ပတ်ဝနး်ကျင၊် ေြဖာင့မ်တ်ေသာစညး်ကမ်းဆိ(ငရ်ာကိ( လ(ပ်ငနး်စ] D7င့ ်“အေ^ကာငး်ရငး်သာ” ကာကွယ်ြခငး် 

(သင့ကိ်(အေ^ကာငး်မ67ိဘဲအလ(ပ်မ7ထ(တ်ပစ်ြခငး်) က့ဲသိ(အ့ခငွ့အ်ေရးများလညး်67ိသည်။ အလ(ပ်သမားများသည် 

အချငး်ချငး်^ကည့်_Z ^ကလ`င ်လ;တိ(ငး်အတွက် အေြခအေနများသည်တိ(းတက်လာမည။် ကYD်(ပ်တိ(အ့သငး်က 

၎ငး်ကိ(ြပ2လ(ပ်ေသာအဓိက နည်းလမ်းမ7ာ OHSU D7င့ ်စာချ2ပ်ချ2ပ်ဆိ(ရာတွင ်ညcိDZငိး်ြခငး်ြဖစ်သည်။ 

စာချ2ပ်တစ်ခ(သည် ကYD်(ပ်တိ(၏့ လစာများ နာရီများ၊ အကျိ2းခံစားခွင့မ်ျား စသည်တိ(ကိ့( 

တရားဝငအ်Sပီးသတ်ချ2ပ်ဆိ(ေသာ စာရွက်စာတမ်းြဖစ်သည်။ စာချ2ပ်များသည ်၂ D7စ်မ7 ၅ 

D7စ်အထိကာလအေြပာငး်အလဲ67ိသည။် စာချ2ပ်တစ်ခ(သည ်က(နဆ်ံ(းရက်နးီလာပါက ေဒသတွငး် ၃၂၈ D7င့ ်OHSU 

တိ(က့ ၎ငး်ကိ( ြပနလ်ည်ညcိDZငိး်ြခငး်ကိ( ေဆာငရွ်က်သည်။ 

 
ည<ိ=>ငိး်ြခငး်ကိ3 မညသ်ိ3ေ့ဆာငရွ်ကပ်ါသလဲ? 

 
ေဒသတွငး် ၃၂၈ D7င့ ်OHSU တိ(က့ ညcိDZငိး်ေသာအခါ တစ်ဖက်စီ၌ ကိ(ယ်စားြပFမည့် အသငး်တစ်သငး်စီ67ိသည်။ 

ကYD်(ပ်တိ(သ့ည် ကYD်(ပ်တိ(အ့သငး်ကိ( ကိ(ယ်စားြပ2ရန ်အသငး်ဝင ်၁၂ ေယာက်ကိ(ေရွးSပီး OHSU က အလ(ပ်ခန ့သ်;ကိ( 

ကိ(ယ်စားြပ2ရန ်မနေ်နဂျာ ၁၂ ေယာက်ကိ(ေရွးချယ်သည်။ အသငး်ဝငေ်^ကးေပးေသာ မည်သည့အ်သငး်ဝငမ်ဆိ(ကိ( 

ညcိDZငိး်ေရးအသငး်အတွက် အဆိ(ြပ2Dိ(ငသ်ည်။ ကYD်(ပ်တိ(၏့ အသငး်ဝငေ်^ကးေပးေသာ အသငး်ဝငမ်ျားကသာ 

ဆDeမဲေပးခွင့6်7ိသည်။ ညcိDZငိး်ေရးအတွက် ြပငဆ်ငရ်ာ၌ ကYD်(ပ်တိ(အ့သငး်သည် ကYD်(ပ်တိ(အ့ဖဲွXအားလေပါငး်များစွာ 



ေလ့ကျင့ထ်ားေစသည်။ ေဒသတွငး် ၃၂၈ D7င့ ်OHSU D7စ်ဦးစလံ(းသည် ေနာက်စာချ2ပ်ချ2ပ်ဆိ(မZတွင ်

သ;တိ(ေ့ြပာငး်လဲလိ(သည့ ်အ^ကံဉာဏမ်ျားD7င့ ်ညcိDZငိး်ေရးသိ(လ့ာေရာက်^ကသည်။ ကYD်(ပ်တိ(၏့ အသငး် 

စစ်တမ်းအသငဝ်ငမ်ျားက သ;တိ(အ့တွက်မည်သည့်အရာသည် အေရးအhကီးဆံ(း (လစာများ၊ အာမခံများ၊ စသြဖင့)် 

ြဖစ်မည်D7င့ ်ထိ(အ^ကံြပ2ချက်ေပJတွငအ်ေြခခေံသာ အဆိ(တငသွ်ငး်မZများကိ( ြပ2လ(ပ်^ကသည။် ညcိDZငိး်ြခငး်သည် 

ေလပါငး်များစွာ^ကာDိ(ငသ်ည။် ထိ(လများအတွငး်D7စ်ဖက်စလံ(းမ7 အဆိ(များကိ( တငသွ်ငး်^ကသည်၊ အချိ2Xကိ(လက်ခံ၍ 

အချိ2Xကိ(ြငငး်ပယ်သည။်◌း◌7 ညcိDZငိး်ြခငး်တေလ`ာက်တွင ်ေဒသတွငး် ၃၂၈ သည ်ြဖစ်ေပJေနေသာ 

လက်67ိအေြခအေနကိ( အသငး်သားများအားလံ(းထံ အသိေပးသည်။ 

 
ညcိDZငိး်ြခငး်သည ်အဆငမ်ေြပြဖစ်Sပီး အသငး်ဝငမ်ျားကိ စီမံအ(ပ်ချ2ပ်ေရးမ7 တငသွ်ငး်ေသာအဆိ(များကိ( 

မD7စ်သက်ပါက အသငး်ဝငမ်ျားသည ်ကYD်(ပ်တိ(အ့သငး်ကိ( ပ့ံပိ(းသည့် တံဆိပ်များ/^ကယ်သီးများ တပ်ဆငြ်ခငး်၊ 

စ(_ံ(းြခငး်၊ ဆDeြပမZများက့ဲသိ( ့ အများလZပ်67ားမZများတွင ်ပါဝငလ်Zပ်67ားDိ(ငသ်ည်။ ေနာက်ဆံ(းအေနD7င့ ်ေဒသတွငး် 

၃၂၈ ညcိDZငိး်ေရးအသငး်က အသငး်ဝငမ်ျားကိ( ဆDeြပရန ်မဲေတာငး်ဆိ(Dိ(ငသ်ည်၊ အကယ်၍ အသငး်ဝင ်အများစ(က 

ဆDeြပရန ်မဲေပးပါက ညcိDZငိး်ေရးအသငး်က ယငး်အတိ(ငး်လ(ပ်ေဆာငရ်န ်အသိေပးမည်။ D7စ်ဖက်စလံ(းသည ်

စာချ2ပ်အသစ်ချ2ပ်ရန ်ရည်မ7နး်ထားေသာ သေဘာတ;ညခီျက်ရ67ိပါက ယငး်အတွက် ကYD်(ပ်တိ(အ့သငး်က 

အသငး်ဝငမ်ျားအား သေဘာတ;လက်မ7တ် ေရးထိ(းေစမည်။ အသငး်ဝငေ်^ကးေပးေသာ အသငး်၀ငမ်ျားသာ 

စာချ2ပ်သေဘာတ;လက်မ7တ် ေရးထိ(းDိ(ငမ်ည်။ 

 
အသငး်အေတွCအDကံ1များမ-ာ ဘာပါလ?ဲ 

 
အသငး်ဝငြ်ဖစ်ြခငး်သည် ကျသင့ေ်သာအသငး်ဝငေ်^ကးများကိ( ေပးြခငး်ြဖစ်သည။် အသငး်ဝငေ်^ကးများသည် 

ကYD်(ပ်တိ(အ့သငး်၏ လ(ပ်ငနး်လည်ပတ်မZများကိ( ပ့ံပိ(းရန ်ေပးေငမွျားြဖစ်သည။် ကYD်(ပ်တိ(သ့ည် အသငး်ဝငမ်ျားကိ( 

အသငး်ခိ(ငမ်ာေတာင့တ်ငး်ေစရန ်အသငး်ဝငေ်^ကးများကိ( ေပးေစပါသည်။ ဝငေ်^ကးများသည် ေဒသတွငး် ၃၂၈ ကိ( 

ကYD်(ပ်တိ(စ့ာချ2ပ်အား ပိ(မိ(အားေကာငး်ေစြခငး်၊ အသငး်ကိ(လည်ပတ်ရန ်ဥပေဒေရးရာ/စီမံခန ့ခ်ွဲမZစရိတ်များ၊ 

ကYD်(ပ်တိ(၏့ညcိDZငိး်ေရးအဖဲွX D7င့ ်ေစာင့ေ်67ာက်သ;များကိ(ေလ့ကျင့ေ်ပးရန ်D7င့ ်အသငး်သားများအတွက် 

အကျိ2း67ိမည့် အစီအစ]များကိ( ေဆာငရွ်က်ရနပ့ံ်ပိ(းေပးသည်။ ဝငေ်^ကးများမ7ာ တစ်လလ`င ်$၃.၄၈ + သင့မ်;လ 

လစာ၏ ၁.၂၇%  (အချိနပိ်( သိ(မ့ဟ(တ် လစာြခားနားမZများ မပါဝင)် ြဖစ်Sပီး အသငး်ဝငတ်စ်ေယာက်က 

အြမင့ဆ်ံ(းေပးDိ(ငသ်ည်မ7ာ တစ်လလ`င ်$၆၉.၇၀ ြဖစ်သည်။ ဝငေ်^ကးများကိ( သင့လ်စာေပးချက်လက်မ7တ်မ7 

တစ်D7စ်လ`င ်၂၄ hကိမ်အလိ(ေလျာက်ြဖတ်ေတာက်ပါသည။် ကYD်(ပ်တိ(အ့သငး်ဝငမ်ျား၏ ဝငေ်^ကးေဒJလာများသည် 

ေဒသတွငး် ၃၂၈၊ Oregon AFSCME Council 75 (ေကာငစီ် ၇၅) D7င့ ်AFSCME International (Dိ(ငင်တံကာ) တိ(ကိ့( 

ပ့ံပိ(းပါသည်။  

 



PEOPLE (လGထ3) အစီအစK 

 
AFSCME တွင ်အသငး်ဝငမ်ျားမ7 မိမိတိ(ဆ့Deအေလျာက် လnဒါနး်မZများြဖင့ ်ေထာက်ပ့ံထားသည့် PEOPLE (Public 

Employees Organized to Promote Legislative Equality) သာတ;ညီမ`မZဥပေဒြပ2ေရးကိ( 

အားေပးရနဖဲွ်Xစည်းထားေသာ ြပည်သ;ဝ့နထ်မ်း ဟ(ေခJသည့ ်Dိ(ငင်ေံရးလZပ်67ားမZ အစီအစ] တစ်ခ(လည်း67ိပါသည။် 

PEOPLE အစီအစ]သည် အသငး်ဝငမ်ျားအား AFSCME က Oregon တွငြ်ပ2လ(ပ်သည့် 

Dိ(ငင်ေံရးလ(ပ်ေဆာငခ်ျက်များကိ( ပ့ံပိ(းေစDိ(ငသ်ည့် နည်းလမ်းြဖစ်သည်။ ေထာက်ပ့ံေ^ကးများကိ( 

အခွင့ထ်;းရသည့်အလ(ပ်သမားပါတီ Dိ(ငင်ေံရးသမားများ D7င့ ်အလ(ပ်လ(ပ်ေသာသ;များအတွက် 

ေကာငး်မွနေ်သာဥပေဒြပ2ချက်ကိ( တရားဝငြ်ဖစ်ေစသည။် Sပီးခဲ့ေသာD7စ်များက PEOPLE အစီအစ]သည် 

ြပည်နယ်၏အနည်းဆံ(း လစာေငကိွ( တိ(းြမcင့ေ်ပးြခငး်၊ အလ(ပ်သမားအားလံ(းအတွက် ေဆးခွင့ကိ်( ကာကွယ်ြခငး် D7င့ ်

အမ`တဆံ(းြဖစ်ေသာ မိသားစ(ဆိ(ငရ်ာခွင့ ်ဥပေဒကိ( Dိ(ငင်အံတွငး်က;ညီေဆာငရွ်က်ခဲ့သည။် 

 
ေဒသတငွး် ၃၂၈ ၏ ဖွဲCစည်းပံ3 

 
ကYD်(ပ်တိ(အ့သငး်တွင ်ေရွးချယ်တငေ်ြမcာက်ထားေသာ အသငး်ေခါငး်ေဆာငမ်ျားပါဝငသ်ည့ ်အမZေဆာငဘ်(တ်အဖဲွX 

တစ်ဖဲွX 67ိသည်။ အသငး်ဝငေ်^ကးေပးေသာအခွင်အ့ေရး67ိသည့် မည်သည့ဝ်နထ်မ်းမဆိ(သည ်ထိ(ဘ(တ်အဖဲွX၏ 

ရာထ;းေနရာအတွက် ရယ;Dိ(ငသ်ည်။ ထိ(ဘ(တ်အဖဲွXသည် ကYD်(ပ်တိ(အ့သငး်အတွက် ရသံ(းေငကိွ( စီမံေပးSပီး 

ေဒသတွငး် ၃၂၈ လ(ပ်ေဆာငေ်နသညမ်ျားကိ( အသငး်ဝငမ်ျားအား အသိေပးြခငး်၊ အသငး်ဝငး်များရငဆ်ိ(ငေ်နေသာ 

hကီးမားေသာ ြပဿနာများကိ(ေြပာဆိ(ြခငး်၊ မတရားဆံ(းြဖတ်ချက်အတွက် နစ်နာေ^ကးများကိ( ဆံ(းြဖတ်ြခငး် D7င့ ်

အြခားအရာများကိ( လ(ပ်ေဆာငေ်ပးသည။် ကYD်(ပ်တိ(အ့သငး်တွင ်အသငး်စီးပွားေရးလ(ပ်ငနး် D7င့ ်လZပ်67ားမZများကိ( 

လ(ပ်ေဆာငရ်န ်ေကာ်မီတီငယ် များစွာလညး်67ိသည်။ ကYD်(ပ်တိ(အ့သငး်သည် Oregon 67ိ AFSCME 

အသငး်များအားလံ(း၏ အကျ2ိးစီးပွားကိ( hကီး^ကပ်ေပးေသာ Oregon AFSCME Council 75 (ေကာငစီ် ၇၅) 

၏အစိတ်အပိ(ငး်ြဖစ်သည်။ 

 
ကိ3ယ်စားြပ1ြခငး်အခွင့အ်ေရး 

 
အကယ်၍သင့ကိ်( မနေ်နဂျာမ7ေဆးွေDးွရန ်ေခJေတွX Sပီး ၎ငး်ေဆွးေDးွမZSပီးေနာက် စည်းကမ်းဆိ(ငရ်ာအေရးယ;ြခငး် 

သိ(မ့ဟ(တ် အလ(ပ်မ7ရပ်စဲြခငး်တိ( ့ြဖစ်လာပါက Weingarten အခွင့အ်ေရးများဟ( ကYD်(ပ်တိ(က့ေခJဆိ(သည့ ်

အစိတ်အပိ(ငး်အေနD7င့ ်သင့ထ်ံတွင ်အသငး်ကိ(ယ်စားလ7ယ်တစ်ဦးကိ( ထား67ိDိ(ငခ်ွင့6်7ိသည်။ 

ထိ(အခွင့အ်ေရးများသည ်အေမရိကနြ်ပည်ေထာငစ်(67ိ အသငး်သားအားလံ(းအတွက် အကျံ2းဝငသ်ည်။ OHSU တွင ်

ထိ(ေဆွးေDးွပဲွများကိ( စံ(စမ်းစစ်ေဆးေရး ေဆးွေDးွပဲွများဟ(ေခJသည်။ သင့မ်နေ်နဂျာသည် 



ထိ(က့ဲသိ(ေ့ဆးွေDးွပဲွအတွက် သင့အ်ား ၃၆ နာရီhကိ2တငအ်ေ^ကာငး်^ကားထားရန ်လိ(အပ်သည်။ 

အကယ်၍သင့ထ်ံတွင ်စံ(စမ်းစစ်ေဆးေရး ေဆွးေDးွပဲွတစ်ခ(67ိသည်ဟ( အေ^ကာငး်^ကားခံရပါက 

ကYD်(ပ်တိ(အ့သငး်ထံ တတ်Dိ(ငသ်မ`အြမနဆ်ံ(း ဆက်သွယ်၍ ကိ(ယ်စားလ7ယ်တစ်ဦးကိ( ေတာငး်ပါ။ 

 
Steward (ေစာင့ေ်O-ာက်ေပးသG) အစီအစK 

 
ေစာင့ေ်67ာက်ေပးသ;များသည် သ;တိ(ကိ့(ယ်စားြပ2ေသာ လ(ပ်ေဖာ်ကိ(ငဖ်က် ဝနထ်မ်းများကိ( 

ေစတနာ့ဝနထ်မ်းပ့ံပိ(းေပးသည့် အသငး်သားများြဖစ်သည်။ ေစာင့ေ်67ာက်ေပးသ;များ၏ အလ(ပ်သည ်စာချ2ပ်ြဖင့ ်

သေဘာတ;ချ2ပ်ဆိ(ထားသည့် လစာရေသာအလ(ပ်ြဖစ်သည။် ေစာင့ေ်67ာက်ေပးသ; အမျ2ိးအစား သံ(းမျိ2း67ိပါသည်: 

 
• စံ(စမ်းစစ်ေဆးမZဆိ(ငရ်ာ ေစာင့ေ်67ာက်ေပးသ;များ: ကိ(ယ်စားြပ2ေသာဝနထ်မ်းတစ်ေယာက်သည် 

စံ(စမ်းစစ်ေဆးမZ ေဆွးေDးွပဲွသိ(အ့ေခJ ခံရပါက ထိ(ေဆွးေDးွပဲွတွင ်အသငး်မ7ကိ(ယ်စားလ7ယ်တစ်ေယာက်ကိ( 

ေခJယ;ရန ်ခွင့ြ်ပ2ထားသည။် စံ(စမ်းစစ်ေဆးမZဆိ(ငရ်ာ ေစာင့ေ်67ာက်ေပးသ;များသည် ထိ(ေဆွးေDးွပဲွများတွင ်

ဝနထ်မ်းများအားပ့ံပိ(းေပးြခငး်၊ မ7တ်စ(ေရးြခငး် D7င့ ်ေဆွးေDးွပဲွများကိ( ေလျာ်ကနစွ်ာြပ2လ(ပ်Dိ(ငေ်စရန ်

ေသချာေစသည။်  

• နစ်နာေ^ကးဆိ(ငရ်ာ ေစာင့ေ်67ာက်ေပးသ;များ: ကိ(ယ်စားြပ2ေသာဝနထ်မ်းတစ်ေယာက်သည် OHSU က 

စာချ2ပ်ကိ(ချ2ိးေဖာက်သည်ဟ(ယံ(^ကည်ပါက နစ်နာေ^ကးအတွက် တိ(ငတ်နး်Dိ(ငသ်ည်။ နစ်နာေ^ကးဆိ(ငရ်ာ 

ေစာင့ေ်67ာက်ေပးသ;များသည် စာချ2ပ်ကိ(ချ2ိးေဖာက်ြခငး်67ိမ67ကိိ( ဆံ(းြဖတ်Dိ(ငရ်န ်

ဝနထ်မ်းD7င့အ်တ;လ(ပ်ေဆာငက်ာ မ7နမ်7နက်နက်နြ်ဖစ်ေစရန ်ေဆာငရွ်က်သည်။  

• ဦးေဆာင ်ေစာင့ေ်67ာက်ေပးသ;များ: ဦးေဆာင ်ေစာင့ေ်67ာက်ေပးသ;များသည် ေဒသတွငး် ၃၂၈ အတွက် 

စီမံအ(ပ်ချ2ပ်သ;များအြဖစ် လ(ပ်ေဆာငS်ပီး ကိ(ယ်စားြပ2ေသာဝနထ်မ်းများကိ( အသငး် အရငး်အြမစ်များD7င့ ်

ချိတ်ဆက်ေပးရန ်က;ညီသည။် 

 
အသငး်ဝငေ်^ကးေပးေသာ အသငး်ဝငတိ်(ငး်သည် သငတ်နး်တက်Sပီးပါက ေစာင့ေ်67ာက်ေပးသ;တစ်ဦးြဖစ်Dိ(ငသ်ည်။ 

သငသ်ည ်ေစာင့ေ်67ာက်ေပးသ;တစ်ဦးြဖစ်ရန ်စိတ်ဝငစ်ားပါက chiefsteward@local328.org သိ(အ့ီးေမးလ်ပိ(ပ့ါ။  

 
ဌာနအလိ3က ်ေစာင့ေ်O-ာက်ေပးသGများ: 

 
စာချ2ပ်D7င့ ်ကိ(ယ်စားလ7ယ်ကိစpများတွင ်ေဆာငရွ်က်ေသာ ေစာင့ေ်67ာက်ေပးသ;များအြပင၊် ေဒသတွငး် ၃၂၈ တွင ်

ဌာနအလိ(က် ေစာင့ေ်67ာက်ေပးသ;များအြဖစ် ဝနေ်ဆာငမ်Zေပးေသာ အသငး်သားများလည်း67ိပါသည။် ဌာနအလိ(က် 

ေစာင့ေ်67ာက်ေပးသ;များသည် သ;တိ(လ့(ပ်ေဖာ်ကိ(ငဖ်က်များ D7င့ ်ကYD်(ပ်တိ( ့ ေခါငး်ေဆာငမ်Zအ^ကား 



ချိတ်ဆက်မZတစ်ခ(အေနD7င့ ်ေဆာငရွ်က်သည်။ သ;တိ(သ့ည ်လစ]ေဆွးေDးွပဲွများသိ( ့ တက်ေရာက်Sပီး 

ကYD်(ပ်တိ(အ့သငး်လ(ပ်ေနသည့အ်ရာများအေ^ကာငး် ေလ့လာSပီး သ;တိ(၏့ လ(ပ်ေဖာ်ကိ(ငဖ်က်များD7င့ ်

အချက်အလက်များ ြပနလ်ညေ်ဝမ`သည။် သင့ဌ်ာနအလိ(က်ေစာင့ေ်67ာက်ေပးသ;သည် မည်သ;ဆိ(သည်ကိ( 

သိလိ(ပါက၊ သိ(မ့ဟ(တ် ထိ(သ;များက့ဲသိ( ့ ြဖစ်လိ(ပါက kbaker@oregonafscme.org သိ(အ့ီးေမးလ်ပိ(ပ့ါ။ 

 
ေမခွန်းများ သိ3မ့ဟ3တ ်အခက်အခဲများO-ိသလား? 

 
သင့ထ်ံတွင ်စာချ2ပ် သိ(မ့ဟ(တ် အလ(ပ်ခွငအ်ခက်အခ ဲD7င့ ်ပတ်သက်ေသာ ေမးခွနး်67ိပါက၊ စံ(စမ်းစစ်ေဆးေသာ 

ေဆွးေDးွပဲွအတွက် ကိ(ယ်စားလ7ယ်တစ်ဦးလိ(ပါက သိ(မ့ဟ(တ် ကYD်(ပ်တိ(အ့သငး်D7င့ပ်တ်သက်၍ ပိ(မိ(သိ67ိလိ(ပါက 

ေအာက်ပါနည်းလမ်းများြဖင့ ်ဆက်သွယ်Dိ(ငပ်ါသည်: 

 
• သင့ဌ်ာနအလိ(က်ေစာင့ေ်67ာက်ေပးသ; သိ(ဆ့က်သွယ်ြခငး် 

• Facebook D7င့ ်Twitter ေနာက်သိ(လိ့(က်ပါ။ 

• ကYD်(ပ်တိ(ထ့ံသိ( ့ အွနလိ်(ငး်တွင ်ဆက်သွယ်ြခငး် 328.unionlabor.org 

• ေဒသတွငး် ၃၂၈ ထံ (၉၇၁) ၈၀၄-၀၂၃၇ သိ(ေ့ခJဆိ(ြခငး် 

• Oregon AFSCME SMART Center (စငတ်ာ) သိ( ့ (၈၄၄) ၇၅၈-၆၄၆၆ ြဖင့ေ်ခJဆိ(ြခငး် 

 
SMART စငတ်ာတွင ်မိခငဘ်ာသာစကားသည် အဂrလိပ်မဟ(တ်ေသာ အသငး်ဝငမ်ျားအတွက် 

ဘာသာြပနသ်;များ67ိပါသည်။ သငသ်ည ်ကYD်(ပ်တိ(၏့ အသငး်D7င့ပ်တ်သက်ေသာ အချက်အလက်များကိ( 

ကYD်(ပ်တိ(၏့ ဝက်ဘ်ဆိ(က် (www.local328.org) တွငေ်တွX Dိ(ငပ်ါသည်။ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

စက်တငဘ်ာ-၂၀ 


