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CESTO POSTAVLIANA PITANJA O STRAJKOVIMA

P: Sta se dogada ako nas ugovor istekne prije nego sto pregovaracki timovi lokalnog sindikata Local 328 i
OHSU postignu dogovor?

O: Ponekad je ugovor produzen, ponekad ne. Cak i ako se ne bude produzen, odredeni uslovi zaposljivanja koji
se odnose na vasu platu, beneficije i raspored ostaju na snazi dok timovi nastavljaju pregovore.

P: Sta je trajk?

0O: Strajk je masovna obustava rada zaposlenih, koja se koristi kako bi se sprijecio poslodavac da zaposlenima
nametne lo$ ugovor. Obi¢no se Strajk koristi kao posljednje sredstvo, kada su sve ostale moguénosti iscrpljene.
Sindikati dobijaju svoju snagu iz spremnosti svojih ¢lanova da uskrate svoj rad.

P: Kako bi lokalni sindikat Local 328 pozvao na Strajk?
O: Nasi ¢lanovi ¢e biti obavijesteni o datumima glasanja o Strajku. Tokom razdoblja glasanja, ¢lanovi bi
glasovali na mrezi ili na raznim lokacijama u kampusu za li¢no glasanje.

P: Sta se dogada ako nasi élanovi glasaju za $trajk?

O: Glasanje za ne pokrece Strajk — ono ovlasc¢uje nas pregovaracki tim da pozove Strajk ako ne mogu postidi
dogovor sa OHSU za pregovarackim stolom. Ako vam je potrebna pomo¢ pri glasanju, obratite se upravniku
jedinice ili pozovite centar Oregon AFSCME SMART na (844) 758-6466.

P: Moram li biti ¢lan koji placa ¢lanarinu da bih glasao za Strajk?

O: Da — ovakve odluke donosi samo nase ¢lanstvo koje plac¢a ¢lanarinu. Ako trenutno ne plaéate ¢lanarinu,
mozete se prijaviti klikom na “JOIN” na vrhu nase web stranice (www.local328.org), kontaktiranjem upravnika
jedinice ili pozivom centra SMART.

P: Ima li lokalni sindikat Local 328 sluzbenu politiku u vezi sa strajkovima?

O: Da. Nasa politika nalaze da Strajk treba biti podrzan od strane 60% nasih ¢lanova da bi se raspisao. To nije
samo 60% onih koji glasaju - to je 60% svog ¢lanstva koje placa ¢lanarinu. Prag postavljen tako visoko jer je
izlazak u Strajk vrlo ozbiljan i remeti Zivote nasih ¢lanova, nasih pacijenata i nasih kolega. Vazno je da nas
pregovaracki tim zna da ¢e velika vecina nasih ¢lanova prestati raditi ako budu pozvani.

P: Sta se dogada ako nasi élanovi ne glasaju za odobravanje strajka?

O: Ako lokalni sindikat Local 328 i OHSU ne mogu posti¢i dogovor o ugovoru, OHSU bi mogao sprovesti svoj
konacni prijedlog, koji bi vjerovatno uklju¢ivao mnogo manje od onoga sto je nas sindikat trazio. Ako nasi
¢lanovi ne Zele izadi u Strajk, nas pregovaracki tim moze pokusati nastaviti sa pregovorima, ali ne¢e moci
prisiliti OHSU da to ucini.

P: Ako lokalni sindikat Local 328 pozove na strajk, moram li se pridruZiti strajku/Setati sa strajkaskom
strazom?

O: Ako nas sindikat pozove na strajk, to ¢e biti zato Sto je nekoliko tisuéa zaposlenih u OHSU koje predstavlja
sindikat AFSCME smatralo da su prijedlozi OHSU toliko loSi da su spremni napustiti posao. Pridruzite im se!
Radnici na daljinu bi takoder trebali Setati uz Strajkasku strazu ako nisu previse udaljeni od OHSU za putovanje
na posao. Zaposleni koji rade predaleko ipak bi trebali prestati raditi tokom Strajka, ¢ak i ako ne ucestvuju u
njemu na kampusu. Imati snaznu prisutnost svakog dana Strajka je klju¢no; dobro posjecena strajkaska straza
osigurava da Strajk i dalje dobija potrebnu pozornost od strane OHSU i javnosti.



P: Sta se dogada na standu?

O: Ako nas sindikat pozove na Strajk, ¢lanovi ¢e biti obavijeSteni o datumu njegovog pocetka. Tog dana (osim ako Zivite
predaleko) ¢ete se pojaviti sa kolegama ¢lanovima sindikata i formirati Strajkasku strazu ispred zgrada OHSU. U glavnom
kampusu, zgradama uz obalu i kriti¢nim klinikama u cijelom podrucju nalazit ¢e se Strajkaske straze. Dok smo na
Strajkaskoj strazi, nosit éemo natpise podrske nasem sindikatu, marsirati i odrzavati skupove. Drugi sindikati i drustvene
grupe Cesto ¢e donositi hranu i pic¢e radnicima koji Strajkuju, pa se ¢ak i pridruziti Strajkaskim strazama.

P: Mogu li dovesti svoju porodicu i prijatelje?
O: Da! Pozovite sve koje poznajete da izadu i pridruZze nam se. Dovodenje gostiju je odli¢an nacin da pokazemo OHSU da
imamo podrsku zajednice i da poveéamo svijest o Strajku.

P: Koliko ¢u dugo trebati biti na strajkaskoj strazZi svaki dan?
O: Budite tu dok god ste u moguénosti. Strajkaska straza ée trajati cijeli dan — vjerovatno ¢e biti smjene ujutro,
poslijepodne i navecer koje ljudi mogu birati kako bi se garantovala velika prisutnost Strajkaske straze tokom dana.

P: Ako je nas sindikat u Strajku, sta ¢e se dogoditi ako prodem Strajkasku straZu/odem na posao?

O: Prvo, ako planirate raditi dok je nas sindikat u Strajku, glasajte protiv u glasanju o Strajku. Nas sindikat ne
kaznjava Strajkbrehere; medutim, prolaskom mimo Strajkaske straze oslabili biste Strajk, povrijedili svoje
kolege koji Strajkuju i ugrozili svalije Sanse da dobiju posSten ugovor. (U redu je prodi pored Strajkaske straze
ako vam je potrebna medicinska pomo¢ u OHSU.)

P: Sta Ce biti sa pacijentima ako stupim u strajk?

O: OHSU se pripremao za mogucnost Strajka od samog pocetka pregovaranja, a oglasi za posao za Strajkbreher
sada se mogu pronaci na internetu. OHSU ¢e imati dovoljno vremena da se pripremi za bilo koje kriti¢no
osoblje i osigurat ¢e sigurnost pacijenata tokom Strajka.

P: Sta se oc¢ekuje od zaposlenih koji nisu ¢lanovi tokom Strajka?

O: Osobe koje nisu ¢lanovi imaju koristi od naseg ugovora i imaju pravo na Strajk, pa se nadamo da ¢e nam se
pridruZziti na Strajkaskoj strazi, stojeci sa svojim kolegama koji su ¢lanovi. Kad je lokalni sindikat Local 328
stupio u Strajk 1995. godine, neke osobe koje nisu ¢lanovi su nam se pridruzile na Strajkaskoj strazi.

P: Hoce li mi lokalni sindikat Local 328 pomo¢i nadoknaditi platu dok sam na strajku?

O: Imamo fond za odbranu ugovora, koji se koristi za troskove vezane uz pregovaranje o ugovoru, ali nemamo
fond za Strajk koji bi se koristio za nadoknadu plata; nas trezor nije mogao podnijeti ovaj trosak. Za ¢lanove
kojima bi bila potrebna finansijska pomo¢, imamo odnose sa organizacijama Oregon Food Bank i Labor’s
Community Service Agency. Takoder bismo pozvali sve dostupne resurse koji su nam dostupni od organizacija
Oregon AFSCME, Oregon AFL-CIO, AFSCME International i bilo koje druge organizacije za podrsku.

P: Sta ¢e se dogoditi sa mojim zdravstvenim osiguranjem ako stupim u strajk?

O: Osiguranje OHSU je pla¢ano u hodu, $to znaci da ako radite samo jedan dan u mjesecu imate zdravstveno
osiguranje za cijeli mjesec. Svaki strajk bismo tempirali tako da ¢lanovima bude garantovano mjesec dana
zdravstvenog osiguranja dok traje Strajk.

P: Sta ako mislim da ne mogu sebi priustiti strajk?

O: Molimo nase ¢lanove da procjene cijenu Strajka za njih licno u odnosu na cijene trogodiSnjeg ugovora koji
ne prati visoke troskove Zivota. Vrlo je vjerovatno da bi dugorocni finansijski dobici dobrog ugovora uveliko
nadmasili plate izgubljene tokom ucinkovitog Strajka.



P: Mogu li koristiti godisnji odmor ili bolovanje, ili kompenzacijsko vrijeme, da pokrijem svoju platu dok sam
na strajku?
O: Ne — akruali se ne mogu koristiti dok je zaposleni na Strajku.

P: Mogu li primati naknadu za nezaposlene dok sam na Strajku?
O: Ne — zaposleni koji Strajkuju nemaju pravo na naknade za nezaposlene.

P: Sta ako imam unaprijed odobren godisnji odmor i a u to vrijeme mi odemo na strajk? Mogu li ipak uzeti
godisnji odmor?

O: Vjerovatno ne. OHSU bi najvjerovatnije otkazao godisnje odmore tokom Strajka. Ako vam OHSU otkaze
godisnji odmor i naloZi vam da radite, imate zakonsko pravo obavijestiti svog upravnika da ste na Strajku i da
se necete vratiti na posao dok se Strajk ne zavrsi, ali ne biste mogli iskoristiti svoj godisnji odmor.

P: Koliko dugo trebamo biti na strajku?
O: Zaista nema nacina da se ovo predvidi. Medutim, Sto viSe zaposlenih izade i ostane vani, vedi je pritisak na
OHSU da se nagodi i Strajk bi se trebao brze rijesiti.

P: Mogu li dobiti otkaz ili mogu li mi se na drugi nacin osvetiti zbog Strajka?
0: Apsolutno ne. Strajk je zakonom zasti¢ena aktivnost.

P: Sta pregovaracki tim lokalnog sindikata Local 328 i vodstvo ¢lanova rade tokom strajka? Jesu li placeni za
vrijeme Strajka?

O: Od svih ¢lanova pregovarackog tima, svih ¢lanova koji su na plaéenom sindikalnom dopustu radi pomoci
tokom pregovaranja i svih ¢lanova izvrSnog odbora oéekuje se da ¢e Setati sa StrajkaSkom strazom, kao i
ucestvovati na odgovarajuc¢im sastancima i dogadajima. Nijedna od gore navedenih strana nece biti placena
tokom Strajka.

P: Djeluju li Strajkovi?

O: Od strajka sanitarnih radnika sindikata AFSCME Memphis, do talasa Strajkova nastavnika tokom posljednjih
nekoliko godina, do Strajka radnika kompanije John Deere 2021. godine, obustave rada apsolutno djeluju i
oblikovale su radne uslove i standarde zajednice za radnike Sirom drzave, ne samo za ¢lanove sindikata.

P: Koliko cesto dolazi do pregovaranja?
O: Zavisi. Vecina nasih ugovora su bili na tri godine, ali ranije smo imali ¢etverogodisnje, pa ¢ak i dvogodisnje
ugovore.

P: Sta ako nisam zadovoljan ishodom nakon sto je sve zavrseno i kona¢éno imamo novi ugovor?

O: Zasto se ne ukljuciti i preduzeti akciju sada? Jo$ nije kasno da pomognete nasem sindikatu da izbjegne
ugovor kojim biste bili nezadovoljni! Za pocetak razgovarajte sa svojim kolegama i u€estvujte u nasim
dogadajima vezanim za pregovaranje. Postoji i mnogo toga $to mozZete uciniti kako biste se ukljucili nakon
ratifikacije nasSeg sljedeé¢eg ugovora: posmatrajte sastanak odbora, postanite upravnik ili se kandidirajte za
mjesto u izvrSnom odboru (sve nase pozicije u odboru bit ¢e na izborima u jesen 2023. godine). Pocnite sada
razmisljati o problemima nasSeg sljedeéeg ugovora. Koje je prioritetno pitanje koje OHSU ovaj put nije
prepoznao i kako se mozemo organizirati da pobijedimo po tom pitanju sljedeci put?

Ako i dalje imate pitanja nakon sSto ste pregledali ove informacije, obratite se upravniku jedinice ili posaljite e-
poruku na bargaining@Iocal328.org.
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GAAFFILEE WAAYEE LAGANNAAWWANII IRRA DEDDEEBIIN GAAFATAMAN

Gadffii: Walii galteen keenya osoo gareewwaan mormii Local 328 fi OHSU'n waligaaltee irra hin gahiin yoo
dhumate maaltu mudataa?

Deebii: Yeroo tokkotokko walii galteen ni dheereffama, yeroo tokkotokko immoo hin dheereffamu. Yoo
dheereffamuu baateyyuu, Haalotni gacarrii muraasni kanfaltii, faayidaalee fi karoora keessaniin wal-gabatan
yeroo waliigaltee sanaatti hojii irra ooluu isaanii itti fufu.

Gadffii: Lagannaan maalidhaa?

Deebii: Lagannaan hojii dhaabbinsa hojjettootaa gamtaadhaan taasifamudha, kunis hojjechiisaan isaanii
hojjettoota irratti koontiraata badaa ta'een akka hin dirgisiisne ittisuuf gargaara. Yeroo hedduu, lagannaan
akka filannoo isa dhumaatti tajaajila, yeroo filannoowwan biroon dhumatanii jiranitti.
Gamtaawwan(yuuniyeenonni) aangoo isaanii kan argatan fedhii miseensonni isaanii hojii isaanii dhorkuuf
gaban irraati.

Gadffii: Local 328 akkamitti lagannaa waamuu danda’a?
Deebii: Miseensota keenyaaf guyyootni filannoo lagannaa ni beeksifama. Yeroo turtii filannootti, miseensotni
karaa toora irraa yookin bakkeewwan kaampaasii keessatti gaamaan argamuudhaan filachuu danda'u.

Gadffii: Miseensotni keenya filannoo lagannaa irratti 'Eeyyee’ yoo filatan maaltu mudata?

Deebii: Sagalee Eeyyee jedhu kennuun lagannaa hojiichaa hin eegalsiisu — gareen mormii keenya, OHSU
waliin gabatee mormii irratti waliigaltee irra gahuu yoo dadhaban lagannaan kun akka taasifamuuf eyyama
kennu. Filachuudhaaf gargaarsa yoo barbaaddan, maaloo bulchaa yuunitii yookin gidduugala Oregon AFSCME
SMART karaa (844) 758-6466 gunnamaa.

Gadffii: Lagannaa sana irratti ani sagalee koo kennuudhaaf miseensa kaffaltii kaffalu ta’uun qabaa?
Deebii: Eeyyee — murteewwan akkasii miseensota kanfaltii kanfalan keenyaan gofa taasifamu. Yeroo ammaa
miseensa kanfaltii gochaa jiru miti yoo taatan, gubbaa marsariitii keenyaa (www.local328.org) irratti JOIN kan
jedhu tuquudhaan, bulchaa yuunitiichaa gunnamuun yokin Gidduugala SMART'f bilbiluudhaan galmaawuu
dandeessu.

Gadffii: Local 328 lagannaawwaniin wal-qabatee imaammata beekamaa ta'e ni gabaa?

Deebii: Eeyyee. Imaammatni keenya lagannaa waamuudhaaf, lagannichi miseensota keenya 60% ta'aniin
deeggaramuu gaba. Innis 60% warreen sagalee isaanii kennanii gofa miti — miseensummaa guutuu kanfaltii
raawwatan 60% jechuudha. Lagannaa hojii bahuun waanta baayyee hamaa ta’eef, jireenya miseensota
keenyaa, dhukkubsattoota keenyaa, fi hiriyoota keenyaa waan jeequuf gulantaan jiru baay’ee ol’aanaadha.
Gareen mormii keenyaa caaltummaan cimaa miseensota keenyaa yoo waamichi taasifame akka dhaabbatu
gochuu ni danda'u.

Gadffii: Miseensotni keenya lagannaan akka gaggeeffamuuf sagalee isaanii hin dhageessisne yoo ta'e
maaltu mudata?

Deebii: Local 328 fi OHSU'n koontiraaticha irratti waliigaltee irra gahuu yoo hin dandeenye ta'e, OHSU'n
piroopozaala isa dhumaa hojii irra oolchuu danda'a, kunis waanta gamtaan keenyaa gaafatu irraa kan gadi
aanaa ta'e of keessatti haammatudha. Miseensotni keenya lagannaa dhaaf bahuuf fedhii hin gaban ta'e,
gareen mormii keenyaa wal-simsiisuudhaaf yaalii gaggeessuu danda'u, garuu OHSU akka waan kana godhuuf
dirqgisiisuu hin danda'ani.



Gadffii: Local 328 lagannaaf yoo waame, lagannaa sanatti makamee waliin deemuun gabaa?

Deebii: Gamtaa(yuuniyeeniin) keenya lagannaaf waamicha yoo taasise, sababa AFSCME kanneen hojjetoota
OHSU bakka bu'an kumaatamaan lakkaawaman, kanneen pirooppoozaalotni OHSU baay'ee badaa ta'uu isaa
hubatani hojii irraa deemuu barbaadaniitiin ta'uu mala. MAALOO itti makamaa! Akkasumas hojjettootni mana
irraa hojjetanis(Teleworkers) yoo OHSU irraa fageenya deemsaa keessa jiraatu ta'e hiriira sana irratti waliin
deemuu gabu. Hojjettootni fageenya dheeraa irraa hojjetan dirqama, yeroo lagannaa sanaatti, mooraa
keessatti hirmaachuu baataniyyuu dirgama hojii dhaabuu gabu. Guyyaa lagannaa hundumaa argaminsa cimaa
gabaachuun baay'ee barbaachisaadha; toorrii hiriiraa haalaan irratti hirmaatame hubannaa barbaachisu OHSU
fi hawaasa irraa akka argachu itti fufan mirkaneessa.

Gadffii: Toora hiriiraa irratti maaltu mudataa?

Deebii: Yuuniyeeniin keenya lagannaaf waamicha yoo taasise, miseensotni guyyaa itti jalgabu ni beeksifamu. Gaafa
guyyaa sanaa(yoo bakka baay'ee fagoo ta'e jirtu ta'e malee) miseensota gamtaa isin waliin jiran waliin mul'attu
akkasumas gamoowwan OHSU dhaan alatti toora hiriiraa ni uumtu. Sararootni hiriiraa mooraa ijoo, gamoowwan
bishaan fuulduraa fi kilinikoota ijoo naannoo nana sana keessa jiran itti ni argama. Yeroo toora hiriiraa irra jirrutti,
mallattoo gamtaa keenya deeggaru gabannee, hiriira baafnee hiriira ni gaggeessina. Waldaaleen hojii fi gareewwan
hawaasaa biroo yeroo baayyee hojjettoota hojii dhaabaniif nyaataa fi dhugaatii fiduun illee Sarara hiriiraattii ni
makamu.

Gaaffii: Maatii fi hiriyoota koo fiduu nan danda'aa?
Deebii: Eeyyee! Maaloo nama beektan kamiyyuu akka dhufuun nutti makamaniif gaafadhaa. Keessummoota fiduun
OHSUf, akka deeggaarsa hawaasaa gabnuu fi kaka'umsa lagannaa akka ol guddisnu agarsiisuudhaaf karaa gaariidha.

Gadffii: Tokkoon tokkoo guyyaan sarara hiriiraa irratti yeroo hagamiif argamuun qaba?
Deebii: Hanga siif danda’ametti hin hafiin. Sararri hiriiraa guyyaa guutuu ni tura— guyyaa guutuu sararrii hiriiraa cimaa
ta'e jiraachuu isaa mirkaneeffachuuf tarii ganama, sa'a boodaa fi halkan dabaree namootni filatanitti jiraachuu malu.

Gadffii: Gamtaan keenya lagannaa irratti bahee jira yoo ta'e, sarara hiriiraa darbee yoon gara hojii deeme
maaltu mudataa?

Deebii: Jalgaba, yeroo gamtaan keenya lagannaa irra jirutti hojii hojjechuudhaaf yoo karoorsitanii jirtu ta'e,
maaloo filannoo Lagannaa keessatti Lakko kan jedhu filadhaa. Gamtaan keenya namoota lagannaa cabsan hin
adabsiisu; haa ta’u malee, sarara hiriiraa gaxxaamuruudhaan, lagannaa hojii sana ni laaffiftu, namoota waijjin
hojjettu kanneen lagannaa hojii irratti ba’an miidhaa jirtu akkasumas carraa namni hundi waliigaltee haqga
gabeessa argachuuf gabu doorsisaa jirtuu jechuudha. (OHSU keessatti kunuunsi meedikaalaa yoo isin
barbaaachisee jira ta'e, sarara hiriiraa gaxxamuruun homaa miti.)

Gadffii: Yoon gara hiriiraatti bahe dhukkubsattoota irratti maaltu mudataa?

Deebii: OHSU mormii ganamaa irraa kaasee carraawwan lagannaan itti mudachuu danda'an qopheessaa turee
jira, akkasumas maxxansiin hojii eegalsiistota lagannaa sanaa amma karaa toora irraa argamuu danda'a. OHSU
humna namaa ergama kamiifiyyuu qopheessuudhaaf yeroo gahaa ta'e ni gabataa akkasumas yeroo lagannaa
kanaatti nageenya nama wal'aanamaa jiru sanaa ni mirkaneessa.

Gadffii: Yeroo lagannaa hojii kanaatti namoota miseensa hin taane irraa maaltuu eegamaa?

Deebii: Namootni miseensa hin taane walii galtee keenya irraa faayidaa waan argataniif akkasumas lagannaa
sana eegaluuf mirga ni gabaatu, hojjettoota isaan kanneen miseensa ta'an cinaa dhaabbachuudhaan, akka
hiriiricha irratti nutti makamaniif abdii gabna. Yeroo Local 328 bara 1995 itti gara lagannaa hojiitti deemanitti,
hiriira irratti namootni miseensa hin taane nutti makamanii turani.



Gadffii: Yeroon ani lagannaa hojii irra jirutti Local 328 baasiiwwan koo bakka naaf ni buusaa?

Deebii: Kan keenya fandii ittisa walii galtee ni gaba, kunis baasiiwwan mormii koontiraataatiin wal-qabataniif
oola garuu fandiin lagannaa baasiiwwan bakka buusuuf hojii irra oolu hin gabnu; gabeenyi keenya baasii
kanaan itti fufinsaan turuu hin danda'u. Miseensota faayinaansiin isaan barbaachisuuf, Baankii Nyaataa
Oregonii(Oregon Food Bank) fi Eejansii Tajaajila Hawaasaa Hojjettootaa(Labor's Community Services Agency)
waliin hariiroo ni gabna. Akkasumas gabeenyota kanneen Oregon AFSCME, Oregon AFL-CIO, AFSCME
International irraa akkasumas dhaabbilee deeggaroo ta'an hunda irraaa nuuf argamanitti waamicha ni
taasifna.

Gadffii: Yoon lagannaadhaaf baheen jira ta'e haguuggii inshuraansii kootii irratti maaltu mudataa?

Deebii: Inshuraansiin OSHU's haguma isin itti fuftan kan itti fufudha, kana jechuunis, ji'a keessatti guyyaa tokko
gofa yoo hojjettan illee, guutuu ji'a sanaatiif haguuggii fayyaa ni gabaattuu jechuudha. Miseensonni yeroo
hojii dhaabanii jiranitti haguuggii inshuraansii fayyaa ji’a tokkoof akka wabii argataniif hojii dhaabuu kamiyyuu
yeroo ni kennina.

Gadffii: Lagannaa hojii irratti hirmaachuudhaaf kanfaltii isaa hin danda'u jedheen yaada yoo ta'e hoo
maaltu mudataa?

Deebii: Miseensotni keenya baasii lagannaa kanaa dhuunfaa isaaniitiin akkasumas baasii walii galtee waggaa
sadii kan baasii olaanaa jireenyaa waliin wal hin gabanneen akka madaalan ni gaafatna. Bu’aan maallagaa
yeroo dheeraa waliigaltee gaarii irraa argamu mindaa yeroo hojii dhaabuu bu’a gabeessa ta’etti bade baay’ee
caaluu isaaf carraan jiru baay'ee guddaadha.

Gadffii: Yeroon lagannaa hojii irra jirutti, kanfaltii koo haguuguudhaaf yeroo bogqonnaa koo yookin
kuufama haftee yeroo dhukkubbii koo fayyadamuu nan danda'aa?
Deebii: Lakki — kuufamni kun yeroo hojjetaan lagannaa hojii irra jirutti faayidaa irra ooluu hin danda'u.

Gadffii: Yeroon lagannaa hojii irra jirutti faayidaalee hoji dhabdummaa argachuu nan danda'aa?
Deebii: Lakki — hojjettootni lagannaa hojii irra jiran faayidaalee hoji dhabdummaa argachuudhaaf ulaagaa hin
guutani.

Gadffii: Bogonnaa dursaan mirkaneeffame yoon gabaadhe akkasumas yeroo sanatti gara lagannaa hojiitti
deemnee argamne hoo? Ammallee boqonnaa koo fudhachuu nan danda'aa?

Deebii: Ta'uu dhiisuu mala. Yeroo lagannaa hojiitti OHSU bogonnaa haquu hin oolu. OHSU bogonnaa kee
hagee akka hojjettu yoo si ajaje, hojii dhaabuu kee fi hanga hojii dhaabuun xumuramutti hojiitti akka hin
deebine hogganaa kee beeksisuu mirga seeraa gabda, garuu kuufama bogonnaa kee fayyadamuu hin argattu
turte.

Gadffii: Lagannaa hojii irra ta'uudhaaf yeroo hagamii barbaadnaa?

Deebii: Kana tilmaamuudhaaf karaan kamillee hin jiru. Haa ta'u malee, hanguma hojjettootni baay'een gara
alaa bahuudhaan turan, OHSUn akka hundaa'uuf dhiibbaa guuddaa qabaata akkasumas lagannaan hojii sun
yeroo gabaabaa keessatti akka furamuuf ni gargaara.

Gadffii: Hojii irraa ari'amuu nan danda'aa yookin immoo karaa biraatiin hojii dhaabuu kootiin haaloo bahuu
danda'aa?
Deebii: Guutummaan guutuutti miti. Lagannaan hojii dalagaa seeraan eegamaa ta'edha.



Gadffii: Yeroo lagannaa hojiitti gareen mormii Local 328 fi hoggansi miseensaa yeroo lagannaa hojii kanatti
maal hojjetuu? Yeroo lagannaa hojiitti kanfaltii ni argatuu?

Deebii: Miseensotni mormii hundi isaanii, yeroo mormii deeggarsa gochuudhaaf miseensotni hundi bogonnaa
gamtaa kan kanfaltii gabu irra jiru akkasumas miseensotni boordii hoggansaa hundi isaanii gara sarara hiriira
mormiitti bahuun akkasumas walgahiiwwanii fi gophiiwwan jiran irratti hirmaachuun irraa eegama. Yeroo
lagannaa hojii kanatti gaamoleen armaan olii kamiyyuu kanfaltii hin argatani.

Gadffii: Lagannaan hojii kun ni hojjetaa?

Deebii: Lagannaa hojii qulqullinaa AFSCME Memphis irraa, hanga dambalii lagannaa hojii barsiisotaatti
waggoota lamaan darban keessatti, hanga lagannaa hojii John Deere 2021 tti, hojii dhaabuun guutummaan
guutuutti ni hojjeta akkasumas sadarkaalee haalotaa fi hawaasa hojii namoota guutuu biyyattitti hojii hojjetan
irratti gindeessee jira, miseensota gamtaaf qofaa osoo hin taane.

Gaaffii: Mormiin yeroo hagam hagamiitti mudataa?
Deebii: Garaagara ta'uu danda'a. Waliigalteewwan keenyaa baay'een isaanii waliigaltee waggaa sadii turani,
garuu kanaan dura koontiraatota waggaa afurii akkasumas yeroo tokkicha kan waggaa lamaa gabna turre.

Gadffii: Erga waanti hundi dubbatamee raawwatamee boodaa yoon itti hin gammadne ta'e akkasumas
dhumarratti koontiraata haaraa yoo gabaanne maaltu ta'aa?

Deebii: Ammaa maaliif hirmaattanii tarkaanfii hin fudhannee? Qunnamtii itti gammadoo hin taane
ittisuudhaaf gamtaa keenya gargaaruudhaaf ammallee yeroon jira! Eegaluudhaaf, hojjettoota waliin keessan
waliin haasa'aatii gophiiwwan keenya kanneen mormiidhaan wal-gabatan irratti hirmaadhaa. Waliigalteen
keenya inni itti aanuu erga mirkaneeffamee booda irratti hirmaachuudhaaf waantotni nuti gochuu dandeenyu
baay'eetu jiru: Wal-gahii boordii hubachuu, hogganaa ta'uu yookin teessoo boordii olaanaa
to'achuu(aangoowwan boordii keenyaa hundi yeroo arfaasaa 2023 kanaatti filannoodhaaf ni argamu). Amma
waayee rakkoowwan waliigaltee keenyaa itti aanuun dhufanii yaaduu eegalaa. Rakkoo inniijoo kan OHSU'n
yeroo kanatti hin hubannee fi yeroo itti aanuttii rakkoo akkanaa mo'achuudhaaf akkamitti gindeessuu
dandeenyaa?

Odeeffannoo kana erga gamaggamtanii booda ammallee gaaffii yoo gabaattan, maaloo bulchaa gamtaa
gunnamaa yookin Imeeliidhaan bargaining@local328.org qunnamaa.



YACTO 3AAABAEMBIE BOMPOCHI O 3BABACTOBKAX

B: Ymo npou3olidém, ecnu cpoK Hawe20 KOHMpPAKmMa ucme4yém paHowe, Yem rnepez2osopujuxku us Local 328
u Ope2oHcKuli yHueepcumem 300posba u Hayku (Oregon Health and Science University, OHSU) npudym k
coanaweHuro?

O: MHoraa KOHTPAKT NpoAa/eBaeTcsa, MHOTAA — HET, HO A aXKe eCaun OH He ByaeT Npoa/iéH, HEKOTOPbIE YCNOBUA,
OTHOCALWMECA K 3apaboTHOM naaTe, IbroTam, NOCO6MAM U rpaduKy, OCTaOTCA B CUAE, NOKA NEPErOBOPbI HE
6yayT 3aBepLUEHbI.

B: Ymo makoe 3a6acmoeka?

O: 3abacToBKa — 3TO KOrAa COTPYAHMKM B MacCOBOM NopsagKe npekpawatoT pabotatb. Takaa mepa
npuMmeHsaeTca Ana Toro, 4Tobbl paboTogatens He HaBA3bIBA COTPYAHMKAM HEBBITOAHbIA KOHTPAKT. O6bI4HO K
3abacToBKe NpuberatoT B KpaliHeM C/lyyae, KOraa BCe OCTa/ibHble BapMaHTbI y¥Ke 6blan ncnpoboBaHbl U He
nomoran. Cuna npodcotrosa onpeaenaeTcs roTOBHOCTbIO €ro Y1eHOB NPU HeOHXOAMMOCTU He BbITK HA
paborty.

B: Kakum obpasom Local 328 ob6vaenaem 3abacmoexy?
O: YneHoB Hawero npodcoto3a yBeAOMAAOT O AaTax NpoBeAeHUs 3a6acTOBOYHOrO rosiocoBaHusA. B TeyeHune
HEero Y4aCTHUKM FrOJIOCYIOT OHNANH UAWN IMYHO B Pa3/INYHbIX MEeCTax Ha TEpPUTOPMM Kamnyca.

B: Ymo npou3olidém, ecau YaeHol HaWe20 NpPogcoro3a nNPo20os0cyom 3a nposedeHue 3a6acmoeku?

O: TonocoBaHuWe 3a NpoBeAeHMe 3a6aCTOBKM HE 03HAYAET, YTO OHa TYT XKe HAYHETCA. Pe3ybTaTbl FON0COBAHMA
NO3BO/IAIOT HALWMM NepPeroBopLInMKam 06bsBUTb 3a6aCTOBKY, €C/IM OHU HE CMOTYT MPUIATU K COTNALLEHUIO C
OHSU 3a cTosniom neperosopos. Ecim Bam NnoHago6buMTca NOMOLLb € Fo/I0COBaHUEM, obpaTuTech K
NpeAcTaBUTENIO AYENKN UM NO3BOHUTE B SMART-LEeHTP AMepUKaHCKOW accoumanmm COTPYAHMKOB LWITaTa,
oKkpyra u ropoaa OperoH (American Federation of State, County and Municipal Employees, AFSCME) no
TenedpoHy (844) 758-6466.

B: flomweH(-Ha) au A 6bimb YaeHoM nNpoghcoro3a, ynaavyuearouum 83HOCbl, Ymobbl UMemb 803MOMCHOCMb
20s10c08aMb Mo eonpocy nposedeHusA 3a6acmoeku?

O: [a. NopobHble pelueHna NPUHUMALOTCA TOIbKO YeHaMM Hawero Npodcoto3a, ynaaunsaoLmMmm B3HOCHI.
Ecnu Bbl B HacToALLEE BPEMSA HE NAATUTE B3HOCHI, Bbl MOXETE 3aperMcTpmMpoBaTbea, Haxas KHomnKy JOIN B
BepXHel YacTu Hawero Beb-caTa (www.local328.0rg), 06paTnTbCa K NpeacTaBUTENIO AYENKM UAU NO3BOHUTD B
SMART-uUeHTp.

B: Umeemcsa au y Local 328 ogpuyuanbHas nonumuKa 8 omHoweHuu 3a6acmoeok?

O: [a. B Hawen NoNNTHKe yKa3blBAEeTCA, YTO pelleHne 0 NpoBeaeHna 3abacToBKM A0MKHO nogaepKatb 60%
Hawwunx yneHos. MmeeTca B Buay He 60% OT uncna nporonocosasLlmx, a 60% ot uncna yneHos npodcorosa,
YyN1a4YMBAOLLMX B3HOCDI. [TPOLEHTHbIM NOPOr HACTO/IbKO BbICOK, MOTOMY 4TO 06bABNEHME 3a6acTOBKM — 3TO
O4YeHb CepbE3HOE MEPONPUATUE, KOTOPOE MOXKET UMETb 3HaUYUTE/IbHble NOCNeACTBUA ANA Y1eHOB Npodcoto3a,
nauMeHTOB M Koaner. Hawmnm neperoBopLLmMKam BaXKHO 3HaTb, YTO noaasastowee 601bLWMHCTBO Y1EHOB
npodcoto3a nepectaHyT paboTaTb, €CAN UX K 3TOMY NPU3OBYT.

B: Ymo npou3oiidém, ecnu 4YneHobl Hawe20 NPoghcoro3a He NpPo20s0cyom 3a CAHKYUOHUposaHue
3a6acmosku?

O: Ecnm Local 328 n OHSU He cMmoryT npuiTK K cornaweHnto no KoHTpakty, OHSU 6yaeTt nmeTb BO3MOXKHOCTb
peann3oBaTb CBOE OKOHYATEIbHOE NpeasioKeHne B 06 bEMe NPeanoNoKUTENbHO ropa3fo MeHblem 06béma
TpeboBaHM Hawero npodcoto3a. Ecam uneHobl Hawero Npo¢coto3a He 3aXOTAT BbIMTM Ha 3ab6aCTOBKY, Halwmn



neperoBopLLMKK MOryT nonpoboBaTb BO306HOBUTL NEPETrOBOPbLI, HO MPU 3TOM OHWM HE CMOTYT 3acTaBuUTb OHSU
NPUCOeAMHUTLCA K NEPEroBOPaM.

B: Ecnu Local 328 06va8um 3a6acmosKy, 0onxceH(-Ha) nu a 6yoy npucoeduHUmMbcA K
3ab6acmoeKke/nukemyukam?

O: Ecnm Haw npodcoto3 06bABMT 3ab6aCTOBKY, TO 3TO NPOM3OMUAET NMOTOMY, YTO HECKO/IbKO ThICAY COTPYAHUKOB
OHSU, coctosawmx 8 AFSCME, coutyT npegnoxeHna OHSU HacToNbKo HeNpUEMAEMbIMU, YTO ByayT roTOBbI
NOKMHYTb cBOM paboumne mecta. MOXKANIYNCTA, 6yabTe BMecTe ¢ HUMm! CoTpyaHUKam, paboTatoLwmm
YOANEHHO, TaKXKe peKOMEHAYEeTCA NPUCOeANHUTLCA K MUKETYNKAM, eC/M OHM ByayT HaXOAUTLCA B
AoctatoyHomn 6amn3octn K OHSU. CoTpyaHuKam, mecto paboTbl KOTOPbIX HAXOAUTCA OYEHb AANEKO, TAKXKe
pekomeHAayeTcA NpeKkpaTUTb PaboTy Bo Bpems 3a6acTOBKM, AaxKe eC/IM OHU HE UMEIOT OTHOLLIEHMA K Kamnycy.
CTabunbHbIN exxeaHEeBHbIM BbIX04 Ha 3a0aCTOBKY Ype3BblYaliHO BaXKeH. bo/blloe KOAMYEeCcTBO Y4aCTHUKOB
NUKETOB rapaHTMpyeT, 4To 3abacToBKa byaeT npoaonKaTb NpuBAeKaTb Heobxoammoe BHMMaHMe OHSU u
06LLEecTBEHHOCTH.

B: Yem 3aHUMaomca nukemyuKku?

O: Ecaun Haw npodcotos 06bABnseT 3ab6acToBKyY, ero YNeHOB YBEAOMAAIOT O AaTe eé Hayana. B aToT aeHb (ecan Bbl He
YKMBETE C/IMLLUKOM A3aNeK0) Bbl NPUXOAMUTE C APYTUMU YieHaMM NPodCoto3a U BbICTPaMBaETECH B JIMHUIO MUKETUPOBAHMUA
Bo3/1e 3g4aHmin OHSU. MnkeTbl 6yayT OpraHM30BbIBATLCSA NO BCEMY PaliOHY Ha TEPPUTOPUM F/TAaBHOTO Kamryca, OKO10
3[aHWNI Ha HabepeXXHON N KAMHUK MHTEHCMBHOM Tepanuu. Bo Bpemsa nuKkeTta mbl byaem HeCTU B pyKax naakatbl B
noafep KKy Halwero npodcotosa, MapLLIMpPOBaTb U NPOBOANTb MUTUHTU. [pyrMe Nnpodcoto3bl M 06LECTBEHHbIE FPYNMbI
HepeaKo NPUHOCAT BacTyowmm pabounm ey M HANUTKK, U JaKe NPUCOSAMHAIOTCA K MUKETYMKAM.

B: Moz2y nu a npuanacume c coboii ceoux 6auskux u dpyseii?

O: KoHeuHo! MpurnaluaiTte n1060ro, KTo HaBepHAKa NPUAET M NPUCOAMHUTCA K Ham. ECnun Bbl 3axBaTUTe KOro-HMbBYab C
coboit, To 310 nokaxeT OHSU, uto Hac nogaepskusaeT obLiecTBeHHOCTb. Kpome Toro, 6onblie Aoaeit y3HaeT o
3abacToBKe.

B: CKon1bKO epemeHU MHe Hado bydem yyacmeoeame 6 nuKeme Kamobliii 0eHb?

O: CToNbKo, CKO/IbKO cMorKeTe. NTMKeT NpoBOAMTCA LieNbli AeHb, y4acTUe B HEM MOXKET BbITb MOCMEHHbIM: 04U CaMU
BblIOUPALOT, B KAKOW CMEHE y4acTBOBaTb — YTPEHHEN, AHEBHOWN UM BeYepHel, YTobbl 06ecneunTb 4OCTaTOUHOE
KOJIMYECTBO Y4AaCTHUKOB B MUKETe B Il060E Bpems B TEHEHWE AHSA.

B: Ecnu Haw npodghcoto3 ebisedem atodeli Ha 3a6acmoeKy, mo Yymo npou3olioém, ecau A npoiidy yepes
AUHUI nuKkemupoeaHus / eviiidy Ha pabomy?

O: Bo-nepB.bix, €Ccu Bbl NaHUpyeTe paboTaTtb, Korga Haw npodcotos 6acTyeT, NoXKanyncta, NporoaocyimTe
npoTus 3abacToBKW. Haw npodcotos He wrpadyeT WTpenkbpexepos, HO eCn Bbl NPONAETE YEPE3 UHUIO
NMUKETUPOBAHUSA, Bbl TEM CaMbIM YMEHbLUMTE 3PPEKTUBHOCTb 3a6aCTOBKM, MOMeLLaeTe CBOMM bacTyowmm
KON/Ieram v NocTaBuTe Nog, yrpo3y BO3MOXKHOCTb 3aK/1H0UYEHMA CNPaBEA/IMBOrO KOHTPaKTa. (Yepes AnHuio
NMUKETUPOBAHUA MOKHO NPOWNTU, ECIN BaM HYXKHO NONAYYUTb MeAULMHCKYIO nomollb B OHSU).

B: Ymo 6ydem c nayueHmamu, ecau A ebilidy Ha 3a6acmosKy?

O: OHSU rotoBuKTCA K BO3MOXXHOMY NPOBeAeHMIO 3a6aCTOBKM C CAaMOro Ha4yana Nneperosopos, NO3TOMY B
NHTepHeTe MOXKHO HAaNTN 0O6BABAEHUA O BakaHCUAX AnA WTpenkbpexepos. Y OHSU 6yaeTt goctatouHo
BpemMeH#, 4Tobbl NOAroTOBUTLCA K HABOpPy NepcoHana, OCyLLEeCTBAAIOLLErO KPUTUYECKN BarKHble PyHKLUK, N
obecneunTb H€30NaCHOCTb NALMEHTOB BO BpeMA 3a6acTOBKM.

B: Yezo oxcudarom 6o epems 3a6acmoeKu om eé y4acmHUKO08, He ABAAIUWUXCA YaeHamu npogcoro3a?
O: YYaCTHMKM 3a6aCTOBKM, He ABNAIOLLMECS YaeHaMKU NPOodCOtO3a, TaKKe NOYYatoT BbIFOAY OT 3aKA04YeHMA
KOHTpaKTa M MMetoT NPaBo Ha yyacTue B 3a6acToBKe, MOITOMY Mbl HAZEEMCS, YTO OHM NPUCOEANHATCA K



HalIMM NUKETYMKaM — CBOMM Koaseram us npodcotosa. Koraa Local 328 BbiBoagmn nogeit Ha 3a6acToBKy B
1995 roay, K HalweMy MUKETY NPUCOEANHANIUCL U Te, KTO He ABNAICA Y1eHOM npodcCotosa.

B: Boamecmum au mHe Local 328 3apabomHyio naamy 3a mo epems, noka A bacmyo?

O: Y Hac ecTb GOHA 3aLWMTbl KOHTPAKTOB, KOTOPbIM UCNONb3YeTCA ANA BOSMELLEHMA PACX04,0B, CBA3AHHbIX C
3aK/I04YEeHMEM KOHTPAKTOB, O4HAKO Yy Hac HeT 3a6acToBoYHOro ¢GoHAa, KOTOPbIN MOXKHO 6bIN0 Hbl
MCNoab30BaTb AN BO3MeELLEeHNA 3apaboTHOM naaTbl. Haww poHAbl HE MOryT NOKPbIBATb TaKMe pacxogbl.
Y106b1 06ECneunTb HYKAAOLWMXCA Y4aCTHUKOB GMHAHCOBLIMM CPeaCTBAMM, Mbl YCTAHOBU/IM CBA3b HA
NOCTOAHHOM ocHoBe ¢ MpoaoBoNbCTBEHHbIM 6aHKOM OperoHa (Oregon Food Bank) n Begomctsom no
BOnpocam obuecTBeHHO-TpyAoBoOM aeAatenbHocT (Labor’'s Community Service Agency, LCSA). Mbl Takke
MOXKEeM 334eMCTBOBATb BCE AOCTYMHblE HaM pecypcbl, Npegoctasnaemble Oregon AFSCME, Oregon AFL-CIO,
AFSCME International n gpyrumu nogaeprKMBatoLLMMKN HAC OpraHnU3aLMaAMMU.

B: Ymo npou3oiidém c moeii meduyuHcKoli cmpaxosKoli, ecnu A 8bilidy Ha 3a6acmoeKy?

O: CtpaxoBka OHSU pgeiicTByeT No NPUHLMNY pay-as-you-go. TO 03HAYAET, YTO ec/iv Bbl OTpaboTaeTe xoTA bObl
OAVH [leHb B TeYeHUe mecAua, To Bam byaeTt obecneyeHa meguLMHCKaA CTPAXOBKA Ha BeCb mecsaL,. Bpems
ntoboi 3a6acTOBKM Mbl PacCYUTbIBaeM TakKMM 06pa3om, YTobbl y4acTHMKAM 3TOM 3ab6acToBKM Oblna
rapaHTMpOBaHa MeAMLUMHCKanA CTPAaXoBKa Ha mecsl,

B: Ymo ecau a caumaro, Ymo He Moy no3eoaums cebe npuHAMb yyacmue e 3ab6acmoeke?

O: Mbl NPOCKM Ka¥K40ro U3 YNeHOoB Hawero NpodCcoto3a OLEHUTb CYMMY, B KOTOPYIO eMy 060MaETca yyactTue B
3a6aCTOBKe, U CPaBHUTb €€ C CYMMOW, B KOTOPYIO eMy 060MAETCA 3aKN0UEHNE KOHTPaKTa Ha TPUY roaa, ecim
TaKOM KOHTPAKT He BbyaeT obecneunBaTb My BbICOKMIA YPOBEHb U3HWU. BeCbma BEPOATHO, YTO A0NTOCPOUHbIE
¢dUHaHCOoBbIE BbIrOAbl OT KOHTPAKTa C XOPOLUMMM YCAOBUAMU 3HAYMTEIbHO NPEBBLICAT pa3mepbl 3apaboTHOM
NAaTbl, He NOJly4EeHHOM 3a NepMoa yAa4HO NPoBeAEHHOMN 3a6aCTOBKM.

B: Mozy nu s 80 epemsa 3a6acmoeKu emecmo 3apnaamosl mpamums cpedcmea 8 cHém oyepedHo20
omnycKka, omnycka no 6oae3Hu uau omaynos?
O: Hert. Bce 3T1 cpeacTBa He MOryT BbITb MCNO/Ib30BaHbl HACTYHOLWMMMU.

B: Mozy nu a nonyyams nocobue no 6e3pabomuye eo spems 3a6acmoeku?
O: Her. BacTytowmMm He nosioxkeHo nocobue no bespaboTtuue.

B: Ymo ecnu y meHs 3apaHee 3anaaHUpPOB8AH U ymeepHO0EH omycK, a 8 3mo epemsa 6ydem obvsasneHa
3a6acmoska? Cmozy nu A ylimu 8 samom omnyck?

O: BepoaTHee Bcero, HeT. Ha Bpemsa 3abactoBkn OHSU, ckopee Bcero, oTMeHUT oTnycka. Ecnm OHSU otmeHuT
BaLL OTMYCK M NpUKaxkeT Bam paboTaTb, Bbl byaeTe MeTb 3aKOHHOE NPaBOo COOOLWNTbL CBOEMY HAYaNbHUKY, YTO
Bbl 6acTyeTe 1 He BepHETeCb Ha paboTy, Nnoka TpeboBaHWA 3a6acTOBLUMKOB He ByayT yA0BNETBOPEHDI, HO Bbl
He CMOKeTe UCNO0/Ib30BaTb HAKOM/IEHHbIE OTMNYCKHbIE.

B: CkonbKo epemeHu Hado 6ydem 6acmosams?

O: 570 HEBO3MOXKHO onpeaennTb. B ntobom cnyyae, yem 60nblue COTPYAHUKOB BbIXOAAT HA 3a6aCTOBKY U
OCTaoTCA B pAAax NMKETYNKOB, Tem bosiee cunbHOe AaBsieHWe oKasbiBaeTca Ha OHSU B xoae neperosBopos 1
Tem bbICcTpee JocTUratoTca Lenun 3abacToBKMy.

B: Mo2ym anu meHs yeoaume nocse 3a6acmosKu Uau KaKum-aubo uHoim obpaszom Hakazame 3a yyacmue 6
Heli?
O: Hu B Koem cniyyae. MpaBo Ha y4yacTue B 3a6acTOBKax 3aLUMLLEHO 3aKOHOM.



B: Yem 3aHUmMaromca eo spems 3a6acmosKu nepe2080puuKu u pykosoocmeo Local 328? Maamam au um
80 epemsa 3ab6acmosKu?

O: NpeanonaraeTcs, YTO BCE NEPETOBOPLLMKM U BCE YeHbl NPO¢PCO3a, HAXOAALMECA B ONMAYNBAEMOM
nNpo¢$CoO3HOM OTNYCKe ANA COAENCTBUA B XO4E NEPErOBOPOB, @ TaKMKe BCE YeHbl UCNONHUTENBHOIO
KOMMUTETa NOYYACTBYIOT B MMKETUPOBAHUM, @ TAKXKE NPMMYT y4acTME B COOTBETCTBYOLLMX COBpaHmNAX n
MeponpUATMAX. YYacTue BbllenepedynceHHbIX ML, B 3ab6acToBKe He onaayMBaeTca.

B: HackonbKo delicmeeHHa makasa mepa, Kak 3abacmoeka?

O: 3ab6acToBKM ABNAIOTCA BECbMA AENCTBEHHOM MEPON: OHM ONPeaenatoT YCAOBMA TPyAa U CTaHZAPTbI
coobuwects Ana pabOTHMKOB NO BCEWN CTPaHE, NPUYEM He TOIbKO ANA YneHOoB NpodCoto3a. ITO MOXKHO yBUAETb
Ha MHOXecTBe NpUmepoB — oT opraHnsoBaHHoM AFSCME 3a6acToBKM pabOTHMKOB CAaHUTAPHO-TUTMEHNYECKON
cnyx6bl Memdunca Ao BosIH 3a6acTOBOK yunTenei 3a nocaegHue napy net 1 3abacToBKM coTpyaHUKOB John
Deere B8 2021 roay.

B: Kak yacmo npoucxodam makue nepe2oeopbsi?
O: B pasHbIx cnyyaax no-pasHomy. BO/IbLLIMHCTBO HaLLMX KOHTPAKTOB 3aK/I04MAlOTCA Ha TPU roZia, HO paHee Mbl
3aK/1I04aNn KOHTPAKTbI Ha YeTbipe U AaxKe Ha ABa roaa.

B: Ymo ecnu a 6ydy Hedo60neH(-1bHa) KOHEeYHbIM pe3ybmamom — nocse moao, KaK ecé bydem
062080peHO U 3a¢hUKCUPOBAHO, U HOBbII KOHMPAKM HAKOHey-mo 6ydem 3aKAYEH?

O: Tak B 4ém e geno? Mpumute 6e3oTnaratenbHble mepbl! EWE He No34HO NOMOYb Hawemy npodcotosy
n3bexKaTb 3aKNHYEHMA KOHTPAKTa, KOTOPbIN Bac He ycTpameaeT! s Hayana NoroBopute co CBOMMM
KOnneramu u NpUMmUTE y4yacTme B HallMX MePONPUATUAX, CBA3AHHbIX C Meperosopamu. Kpome Toro, Bbl
MOKEeTe MHOI0 Yero caenaTb AaxKe Noc/ie YyTBEPKAEHMA CeAyIOLLEero KOHTPAKTa: OCyLLEeCTBAATb HabaloaeHne
3a cobpaHMem npaB/ieHusa, CTaTb NPeaCcTaBUTENIEM UM BAaNNOTUPOBATLCS B UCMOIHUTEIbHBIA KOMUTET
(BbIGOPBLI Ha BCE MecTa B HalLeM UCMOAHUTEIbHOM KOMUTETE CcOCTOATCA oceHbto 2023 roaa). HaunHamTe
AyMaTb 0 Npobaemax, CBA3aHHbIX CO CIeAYIOLMM KOHTPAKTOM, YKe ceryac. Kakol npuopuTeTHbI BONPOC He
6bin cornacoBaH ¢ OHSU Ha 3TOT pas M YTO HaM HYXHO caenatb, YTobbl B cneayowmin pa3 pewnTb 3TOT BONPOC
B Hally Nonb3y?

Ecnn Bbl 03HAKOMUAUCH C 3TOM MHbOPMaALLMEN U Yy BaC OCTaIMCb BONPOCHI, 0B6paTUTeCh K NpeaCcTaBUTENO
AYEMKM NN HANULLMTE HA aZpPec 3/IEKTPOHHOM NoYTbl bargaining@local328.org.



PREGUNTAS FRECUENTES SOBRE LAS HUELGAS

P: ¢Qué sucede si nuestro contrato termina antes de que los equipos de negociacion de Local 328 y de la
OHSU (Oregon Health & Science University) lleguen a un acuerdo?

R: A veces el contrato se extiende, a veces, no. Aunque no se extienda, ciertas condiciones de empleo
relacionadas con su pago, sus beneficios y su horario siguen vigentes mientras los equipos continten con las
negociaciones.

P: (Qué es una huelga?

R: Una huelga es un paro laboral masivo de los trabajadores, que se realiza para evitar que el empleador
obligue a los empleados a aceptar un contrato inadecuado. Por lo general, se recurre a la huelga como ultimo
recurso, cuando se han agotado todas las demds opciones. Los sindicatos se fortalecen gracias a la voluntad de
sus miembros de suspender sus actividades laborales.

P: (De qué manera Local 328 convoca a una huelga?
R: Se notifica a nuestros miembros sobre las fechas de votacidon de la huelga. Durante el periodo de votacién,
los miembros votan en linea o, en persona, en diversos lugares de las instalaciones.

P: ¢Qué sucede si nuestros miembros votan a favor de la huelga en la votacion?

R: Con un voto favorable no se inicia una huelga, sino que se autoriza a nuestro equipo de negociacion a
convocar a una huelga, si no se puede llegar a un acuerdo con la OHSU en la mesa de negociacidn. Si necesita
ayuda para votar, pongase en contacto con un delegado de la unidad o llame al SMART Center de la AFSCME
(Federacién Estadounidense de Empleados Estatales, del Condado y Municipales) de Oregdn al (844) 758-
6466.

P: éTengo que ser un miembro que paga sus cuotas para participar en una votacion sobre una huelga?
R: Si, este tipo de decisiones solo las pueden tomar los miembros que pagan sus cuotas. Si no paga cuotas
actualmente, puede inscribirse haciendo clic en JOIN (UNIRSE) en la parte superior de nuestro sitio web
(www.local328.0rg), poniéndose en contacto con un delegado de la unidad o llamando al SMART Center.

P: ¢ Tiene Local 328 una politica oficial sobre las huelgas?

R: Si. Segln nuestra politica, para que se convoque a una huelga, es necesario el respaldo del 60 % de nuestros
miembros. No se trata solo del 60 % de los que votan, sino del 60 % de todos los miembros que pagan sus
cuotas. El umbral es asi de elevado porque declararse en huelga es un asunto muy delicado, que afecta la vida
de nuestros miembros, pacientes y colegas. Es importante que nuestro equipo de negociacidn sepa que una
gran mayoria de nuestros miembros dejaran de trabajar, si se les pide hacerlo.

P: (Qué pasa si nuestros miembros no votan a favor de autorizar una huelga?

R: Si Local 328 y la OHSU no pueden llegar a un acuerdo sobre un contrato, la OHSU podria aplicar su
propuesta final, que probablemente abarcaria mucho menos de lo que nuestro sindicato exige. Si nuestros
miembros no estan dispuestos a declararse en huelga, nuestro equipo de negociacion puede intentar
continuar con las negociaciones, pero no puede obligar a la OHSU a hacerlo.

P: Si Local 328 convoca a una huelga, éitengo que participar en la huelga o sumarme a los piquetes?

R: Si nuestro sindicato convoca a una huelga, serd porque varios miles de empleados de la OHSU
representados por la AFSCME consideran que las propuestas de la OHSU son tan deficientes que estan
dispuestos a abandonar su trabajo. iLe PEDIMOS que se una a ellos! Los teletrabajadores también deben
sumarse a los piquetes si se encuentran a una distancia razonable de la OHSU. Los empleados que trabajan



muy lejos deben dejar de trabajar durante la huelga, aunque no participen en las instalaciones. Tener una
presencia solida todos los dias de la huelga es crucial; un piquete con una buena asistencia garantiza que la
huelga siga recibiendo la atencién que necesita de la OHSU y del publico.

P: (Qué sucede en el piquete?

R: Si nuestro sindicato convoca a una huelga, se notificara a los miembros sobre la fecha en que comenzara. Ese dia (a
menos que viva muy lejos), se presentara con sus compafieros del sindicato y formara un piquete fuera de los edificios
de la OHSU. Habra piquetes en las instalaciones principales, en los edificios del paseo maritimo y en las clinicas mas
importantes de toda el area. Mientras estemos en el piquete, llevaremos pancartas de apoyo a nuestro sindicato,
marcharemos y celebraremos mitines. Otros sindicatos y grupos de la comunidad a menudo llevan comida y bebidas
para los trabajadores en huelga e, incluso, se suman a los piquetes.

P: ¢Puedo acudir con mi familia y amigos?
R: iSi! Invite a todos sus conocidos a venir y participar con nosotros. Esta es una buena manera de mostrar a la OHSU
gue tenemos el apoyo de la comunidad y de fomentar el conocimiento de la huelga.

P: ¢Cudnto tiempo tengo que estar en el piquete cada dia?
R: Quédese tanto tiempo como le sea posible. El piquete durara todo el dia; probablemente habrd turnos de manana,
tarde y noche que los participantes podran elegir para garantizar una sdlida presencia en el piquete durante todo el dia.

P: Si nuestro sindicato estd en huelga, é¢qué pasa si cruzo el piquete o voy a trabajar?

R: En primer lugar, si tiene previsto trabajar cuando nuestro sindicato esta en huelga, vote en contra en la
votacién de la huelga. Nuestro sindicato no multa a los rompehuelgas; sin embargo, al cruzar el piquete,
debilitaria la huelga, perjudicaria a sus compaferos de trabajo que estan en huelga y amenazaria las
posibilidades de todos los trabajadores de conseguir un contrato justo. (No hay problema si cruza el piquete
porque necesita atencién médica en la OHSU).

P: ¢Qué pasard con los pacientes, si me declaro en huelga?

R: La OHSU se ha estado preparando para la posibilidad de una huelga desde el principio de la negociacidn, y
ya se pueden encontrar en linea anuncios de trabajo para los rompehuelgas. La OHSU tendra tiempo
suficiente a fin de prepararse para cualquier dotacién de personal esencial y garantizard la seguridad de los
pacientes durante una huelga.

P: ¢Qué se espera de los trabajadores que no son miembros durante la huelga?

R: Los trabajadores que no son miembros se benefician de nuestro contrato y tienen derecho a declararse en
huelga, por lo que esperamos que nos acompafien en el piquete, junto a sus compafieros que son miembros.
Cuando Local 328 hizo huelga en 1995, algunos trabajadores que no eran miembros nos acompanaron en el
piguete.

P: é(Local 328 me ayudard a reponer mi salario, mientras esté en huelga?

R: Contamos con un fondo de defensa del contrato, que se utiliza para los gastos relacionados con la
negociacién del contrato, pero no disponemos de un fondo de huelga que se utilice para reponer los salarios;
nuestra tesoreria no podria cubrir este gasto. Para aquellos miembros que tuvieran dificultades econdmicas,
tenemos vinculaciones con el Banco de Alimentos de Oregén y Labor’s Community Service Agency. También
recurririamos a todos los recursos disponibles de la AFSCME de Oregdn, la AFL-CIO (Federacién
Estadounidense del Trabajo y Congreso de Organizaciones Industriales) de Oregdn, la AFSCME Internacional y
cualquier otra organizacion de apoyo.



P: ¢Qué pasa con mi cobertura de seguro médico si me declaro en huelga?

R: El seguro de la OHSU es de pago por uso, lo que significa que si trabaja aunque sea un dia en un mes, tiene
cobertura de seguro médico para todo el mes. Programariamos cualquier huelga de modo que los miembros
tuvieran garantizado un mes de cobertura del seguro médico mientras estuvieran en huelga.

P: {Qué pasa si no creo que pueda permitirme declararme en huelga?

R: Pedimos a nuestros miembros que comparen el costo que supone personalmente para ellos una huelga con
el costo de un contrato de tres afios que no estd a la altura del alto costo de vida. Es muy probable que las
ganancias financieras a largo plazo de un buen contrato superen con creces los salarios perdidos durante una
huelga eficaz.

P: ¢ Puedo utilizar los dias de vacaciones o de enfermedad acumulados, o las horas de compensacion, para
cubrir mi salario mientras estoy en huelga?
R: No, no se puede utilizar el tiempo acumulado mientras el empleado esta en huelga.

P: ¢Puedo recibir beneficios por desempleo mientras estoy en huelga?
R: No, los empleados en huelga no tienen derecho a recibir beneficios por desempleo.

P: ¢Qué pasa si tengo vacaciones preaprobadas y finalmente hacemos una huelga durante ese tiempo?
¢Puedo tomar mis vacaciones?

R: Probablemente, no. Lo mas probable es que la OHSU cancele las vacaciones durante una huelga. Si la OHSU
cancela sus vacaciones y le ordena que trabaje, usted tiene el derecho legal de informar a su gerente que estd
en huelga y que no retornard al trabajo hasta que se resuelva la huelga, pero no puede usar sus vacaciones
acumuladas.

P: éCudnto tiempo tendriamos que estar en huelga?

R: En realidad, no hay forma de predecirlo. Sin embargo, cuantos mas empleados se declaren en huelga 'y
cumplan con ella, mayor sera la presion ejercida sobre la OHSU para llegar a un acuerdo y mas rapidamente se
resolvera la huelga.

P: é¢Pueden despedirme o tomar otro tipo de represalias por declararme en huelga?
R: De ninguna manera. La huelga es una actividad protegida por la ley.

P: (Qué hace el equipo de negociacion de Local 328 y los miembros dirigentes durante una huelga? ¢ Se les
paga durante una huelga?

R: Se espera que todos los miembros del equipo de negociacién, todos los miembros que tengan permiso
sindical remunerado para ayudar durante la negociacién y todos los miembros de la junta ejecutiva participen
en los piquetes, asi como en las reuniones y eventos correspondientes. Ninguna de las partes anteriores recibe
remuneracion durante una huelga.

P: ¢Funcionan las huelgas?

R: Desde la huelga de los trabajadores sanitarios de la AFSCME en Memphis, pasando por las oleadas de
huelgas de profesores de los ultimos afios, hasta la huelga de John Deere de 2021, los paros laborales
efectivamente funcionan, y han influido en las condiciones de trabajo y las normas de la comunidad para los
trabajadores de todo el pais, no solo para los miembros de los sindicatos.

P: ¢Con qué frecuencia se producen las negociaciones?
R: Esto varia. La mayoria de nuestros contratos consisten en acuerdos de tres afios, pero anteriormente
hemos tenido contratos de cuatro anos e, incluso, de dos.



P: ¢Qué pasa si no estoy contento con el resultado después de que todo esté dicho y hecho, y tengamos al fin
un nuevo contrato?

R: éPor qué no participa y actua ahora? No es demasiado tarde para ayudar a nuestro sindicato a evitar que se
establezca un contrato con el que no estd satisfecho. Para empezar, hable con sus compafieros de trabajo y
participe en nuestros eventos relacionados con la negociacidon. También hay muchas tareas que puede hacer
para participar después de que se ratifique nuestro préoximo contrato: observar una reunién de la junta
directiva, convertirse en delegado o postularse para un puesto en la junta ejecutiva (se elegird a todos los
miembros de la junta directiva en el otofio de 2023). Comience a pensar en los asuntos de nuestro préoximo
contrato ahora. ¢ Cudl es un asunto prioritario que la OHSU no reconocié esta vez, y como podemos
organizarnos para obtener una victoria en este asunto la préxima vez?

Si todavia tiene preguntas después de revisar esta informacion, pédngase en contacto con un delegado de la
unidad o envie un correo electrénico a bargaining@local328.org.



MGA MADALAS ITANONG TUNGKOL SA MGA STRIKE

T: Ano ang mangyayari kung matatapos ang ating kontrata bago magkasundo ang mga bargaining team
ng Local 328 at OHSU?

S: Kung minsan napapalawig ang kontrata, kung minsan naman ay hindi. Kahit hindi ito mapalawig, patuloy na
magkakabisa ang ilang partikular na kundisyon sa pagtatrabaho na nauugnay sa iyong sahod, mga benepisyo,
at iskedyul.

T: Ano ang strike?

S: Ang strike ay ang pagtigil sa trabaho ng maraming empleyado, na ginagamit para mapigilan ang isang
employer na magpatupad ng hindi magandang kontrata sa mga empleyado. Kadalasan, ginagamit bilang last
resort ang strike, kapag nagamit na ang lahat ng iba pang opsyon. Nakukuha ng mga unyon ang kanilang
kapangyarihan mula sa kahandaan ng mga miyembrong i-withhold ang kanilang trabaho.

T: Paano magpapatawag ng strike ang Local 328?
S: Aabisuhan ang ating mga miyembro tungkol sa mga petsa ng pagboto para sa strike. Sa panahon ng
pagboto, boboto ang mga miyembro online o sa iba't ibang lokasyon sa campus.

T: Ano’'ng mangyayari kapag bumoto ng oo ang ating mga miyembro sa pagboto para sa strike?

S: Ang pagboto ng oo ay hindi nagpapasimula ng strike — pinapahintulutan nito ang ating bargaining team na
magpatawag ng strike kung wala silang mapagkakasunduan ng OHSU sa bargaining table. Kung kailangan mo
ng tulong sa pagboto, makipag-ugnayan sa isang unit steward o tumawag sa Oregon AFSCME SMART Center sa
(844) 758-6466.

T: Kailangan bang isa akong miyembro na nagbabayad ng dues para makaboto sa isang strike?

S: Oo — ang mga pasyang gaya nito ay ginagawa lang ng ating mga miyembrong nagbabayad ng dues. Kung
hindi ka nagbabayad ng dues sa kasalukuyan, puwede kang mag-sign up sa pamamagitan ng pag-click sa
SUMALI sa itaas ng ating website (www.local328.org), pakikipag-ugnayan sa isang unit steward, o pagtawag sa
SMART Center.

T: Mayroon bang opisyal na patakaran ang Local 328 kaugnay ng mga strike?

S: Mayroon. Isinasaad ng ating patakaran na para makapagpatawag ng strike, sinusuportahan dapat ito ng 60%
ng ating mga miyembro. Hindi lang iyon 60% ng mga bumoboto — 60% iyon ng lahat ng miyembrong
nagbabayad ng dues. Mataas ang threshold dahil napakaseryoso mag-strike, at nakakaabala ito sa buhay ng
ating mga miyembro, pasyente, at kasamahan. Mahalagang malaman ng ating bargaining team na titigil sa
pagtatrabaho ang karamihan ng ating mga miyembro kung magpapatawag ng strike.

T: Ano’'ng mangyayari kung hindi boboto ang ating mga miyembro para magpahintulot ng strike?

S: Kung hindi magkakasundo ang Local 328 at OHSU sa isang kontrata, maipapatupad ng OHSU ang pinal
nitong proposal, na malamang ay mas mababa sa hiniling ng ating unyon. Kung hindi handa ang ating mga
miyembro na mag-strike, puwedeng subukan ng ating bargaining team na patuloy na makipagnegosasyon
pero hindi nila mapupuwersa ang OHSU na gawin iyon.

T: Kung magpapatawag ng strike ang Local 328, kailangan ko bang sumali sa strike/sumama sa picket line?
S: Kung magpapatawag ng strike ang ating unyon, ito ay dahil ilang libong empleyado ng OHSU na kinakatawan
ng AFSCME ang nakapansing hindi talaga maganda ang mga proposal kaya't handa silang tumigil sa
pagtatrabaho. SAMAHAN sila! Dapat ding sumama ang mga teleworker sa picket line kung malapit sila sa
OHSU. Dapat ding tumigil sa pagtatrabaho ang mga empleyadong sa malayo nagtatrabaho sa panahon ng



strike, kahit hindi sila sumama sa campus. Napakahalagang magkaroon ng malakas na presensya sa bawat
araw ng strike; kung maraming pupunta sa picket line, tiyak na patuloy na matatanggap ng strike ang
atensyong kinakailangan nito mula sa OHSU at publiko.

T: Ano'ng mangyayari sa picket line?

S: Kung magpapatawag ng strike ang ating unyon, ipapaalam sa mga miyembro ang petsa kung kailan ito magsisimula. Sa
araw na iyon (maliban kung nakatira ka sa malayo), pupunta ka kasama ng mga kapwa mo miyembro ng unyon at
gagawa kayo ng picket line sa labas ng mga gusali ng OHSU. Magkakaroon ng mga picket line sa pangunahing campus,
mga waterfront building, at mahahalagang klinika sa buong lugar. Habang nasa picket line, magdadala tayo ng mga
karatulang sumusuporta sa ating unyon, magmamartsa tayo, at magsasagawa tayo ng mga rally. Kadalasan, nagdadala
ang iba pang unyon at grupo sa komunidad ng pagkain at inumin para sa mga nagsa-strike na manggagawa, at kung
minsan pa ay sumasali sila sa mga picket line.

T: Puwede ko bang isama ang aking mga kapamilya at kaibigan?
S: Oo! Imbitahan ang lahat ng kakilala mo na lumabas at sumama. Ang pagdadala ng kasama ay isang mainam na paraan
para ipakita sa OHSU na sinusuportahan tayo ng komunidad at palawakin ang kabatiran sa strike.

T: Gaano katagal ako dapat manatili sa picket line bawat araw?
S: Hangga't gusto mo. Buong araw ang picket line — malamang ay may shift sa umaga, hapon, at gabi, na mapagpipilian
ng mga tao para magarantiyang malakas ang presensya sa picket line sa buong araw.

T: Habang nagsa-strike ang ating unyon, ano'ng mangyayari kapag tumawid ako sa picket line/pumasok
ako sa trabaho?

S: Una, kung gusto mong magtrabaho habang nagsa-strike ang ating unyon, bumoto ng hindi sa pagboto para
sa strike. Hindi pinagmumulta ng ating unyon ang mga hindi sumasama sa strike; gayunpaman, sa pagtawid sa
picket line, mapapahina mo ang strike, masasaktan mo ang mga kasamahan mong kasama sa strike, at
magiging banta ka sa pagkakataon ng lahat na magkaroon ng patas na kontrata. (Ayos lang tumawid sa picket
line kung kailangan mo ng medikal na pangangalaga sa OHSU.)

T: Ano’'ng mangyayari sa mga pasyente kapag sumama ako sa strike?

S: Pinaghahandaan na ng OHSU ang posibilidad na magkaroon ng strike sa simula pa lang ng bargaining, at
makakakita na online ng mga job posting para sa mga sasama sa strike. May sapat na panahon ang OHSU para
paghandaan ang anumang kritikal na pagkuha ng staff at sisiguruhin nito ang kaligtasan ng pasyente sa
panahon ng strike.

T: Ano’'ng inaasahan sa mga hindi miyembro sa panahon ng strike?

S: Nakikinabang ang mga hindi miyembro sa ating kontrata at may karapatan silang mag-strike, kaya umaasa
tayong sasama sila sa picket line, at titindig sila kasama ng kanilang mga miyembrong kasamahan. Noong nag-
strike ang Local 328 noong 1995, may ilang hindi miyembro na sumama sa atin sa picket line.

T: Tutulong ba ang Local 328 na palitan ang aking sahod habang nasa strike ako?

S: Mayroon tayong pondo sa pagdepensa ng kontrata, na ginagamit para sa mga gastusing nauugnay sa
pakikipag-bargain ng kontrata, pero wala tayong pondo sa strike na magamit na pamalit ng sahod; hindi
kayang tugunan ng ating treasury ang gastusing ito. Para sa mga miyembrong nangangailangan, mayroon
tayong ugnayan sa Oregon Food Bank at Labor’s Community Service Agency. Gagamitin din natin ang lahat ng
resource na available sa atin mula sa Oregon AFSCME, Oregon AFL-CIO, AFSCME International, at iba pang
sumusuportang organisasyon.



T: Ano’'ng mangyayari sa aking saklaw sa insurance sa kalusugan kapag sumama ako sa strike?

S: Ang insurance ng OHSU ay pay-as-you-go, ibig sabihin, kahit iisang araw lang sa isang buwan ka magtrabaho,
magkakaroon ka ng saklaw sa insurance sa kalusugan para sa buong buwan. liiskedyul namin ang anumang
strike sa paraan kung saan magagarantiyang may isang buwang saklaw sa insurance sa kalusugan ang mga
miyembro habang nasa strike sila.

T: Paano kung sa palagay ko ay wala akong pinansyal na kakayahang sumama sa strike?

S: Hinihiling namin sa aming mga miyembro na timbangin ang personal na halaga ng strike kumpara sa halaga
ng tatlong taong kontrata na hindi umaangkop sa lumalaking pang-araw-araw na gastusin. Malaki ang
posibilidad na mas matimbang ang mga pangmatagalang makukuhang kita sa isang magandang kontrata kaysa
sa mawawalang kita sa isang epektibong strike.

T: Puwede ko bang gamitin ang aking mga na-accrue na vacation o sick leave, o comp time, para may
sahurin ako habang nasa strike ako?
S: Hindi — hindi puwedeng gamitin ang mga accrual habang nasa strike ang isang empleyado.

T: Puwede ba akong makatanggap ng mga benepisyo para sa pagkawala ng trabaho habang nasa strike
ako?

S: Hindi — hindi kwalipikado ang mga nagsa-strike na empleyado para sa mga benepisyo para sa pagkawala ng
trabaho.

T: Paano kung may naaprubahan na akong bakasyon at nag-strike tayo sa panahong iyon? Puwede pa rin
ba akong magbakasyon?

S: Malamang ay hindi. Malamang ay kanselahin ng OHSU ang mga bakasyon habang may strike. Kung
kakanselahin ng OHSU ang iyong bakasyon at aatasan kang pumasok sa trabaho, mayroon kang legal na
karapatang ipaalam sa manager mo na kasama ka sa strike at hindi ka babalik sa trabaho hangga't hindi
natatapos ang strike, pero hindi mo magagamit ang iyong mga na-accrue na bakasyon.

T: Gaano katagal natin kailangang mag-strike?
S: Walang paraan para hulaan ito. Gayunpaman, kung mas maraming lalabas at sasamang empleyado, mas
titindi ang pressure sa OHSU na makipagkasundo at mas mabilis na malulutas ang strike.

T: Puwede ba akong tanggalin sa trabaho o paghigantihan para sa pagsama sa strike?
S: Hindi. Ang pagsasagawa ng strike ay isang legal na pinoprotektahang aktibidad.

T: Ano’'ng ginagawa ng bargaining team ng Local 328 at mga namumunong miyembro kapag may strike?
Binabayaran ba sila kapag may strike?

S: Ang lahat ng miyembro ng bargaining team, lahat ng miyembrong nasa bayad na union leave para tumulong
sa bargaining, at lahat ng miyembro ng executive board ay inaasahang sumama sa picket line at makibahagi sa
mga naaangkop na meeting at event. Walang sinuman sa mga nasabing party ang binabayaran habang may
strike.

T: Epektibo ba ang mga strike?

S: Mula sa strike ng mga AFSCME na sanitation worker sa Memphis, sunud-sunod na strike ng mga guro sa
nakalipas na ilang taon, hanggang sa strike sa John Deere noong 2021, napatunayan nang epektibo ang pagtigil
sa trabaho at nakakatulong ito sa paghubog sa mga kundisyon sa trabaho at pamantayan ng komunidad para
sa mga manggagawa sa buong bansa, hindi lang para sa mga miyembro ng unyon.



T: Gaano kadalas nangyayari ang pakikipag-bargain?
S: Depende. Tatlong taong kasunduan ang karamihan sa ating mga kontrata, pero dati na tayong nagkaroon ng
apat na taon at dalawang taong kontrata.

T: Paano kung hindi ako masiyahan sa kahihinatnan kahit nagawa na ang lahat at mayroon nang bagong
kontrata?

S: Bakit hindi ka makibahagi at umaksyon ngayon? Hindi pa huli ang lahat para tulungan ang ating unyon na
umiwas sa kontratang hindi mo magugustuhan! Kausapin ang iyong mga kasamahan at makibahagi sa ating
mga event kaugnay ng pakikipag-bargain para magsimula. Marami ka ring magagawa para makibahagi
pagkatapos maaprubahan ang susunod na kontrata: mag-obserba sa isang board meeting, maging steward, o
tumakbo para sa isang katungkulan sa executive board (magbubukas para sa halalan ang lahat ng posisyon sa
ating board sa 2023). Simulan nang pag-isipan ang mga isyu sa ating susunod na kontrata. Ano'ng isyung
kailangang isapriyoridad ang hindi kinilala ng OHSU sa ngayon, at paano tayo magtutulungan para maisulong
ang isyung ito sa susunod?

Kung mayroon ka pang mga tanong pagkatapos basahin ang impormasyong ito, makipag-ugnayan sa isang unit
steward o mag-email sa bargaining@Ilocal328.org.
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YACTI 3AMUTAHHA NPO CTPANKMN

3: Ljo cmaHembcA, AKWO HAW KOHMPAKmM 3aKiH4yumecs 00 mozo, K nepe2o80opHi 2pynu npogcninku Local
328 i OHSU (OpezaoHcbKuli yHisepcumem 300poe ‘s i Hayku) docaeHymo 3200u?

B: IHOAj KOHTPAKT NPOAOBXKYIOTb, iIHOAI — Hi. HaBiTb AKLLO MOro He NPOAOBXKYIOTb, NEBHI YMOBM
npaueBnalTyBaHHA, NOB’A3aHi 3 BALLOIO ONIATOD, NiNbramu Ta rpadikom, 3a1MWatoTbCA B CUII, MOKM KOMAHAM
NPOAOBXKYIOTb NEPEroBopU.

3: Lo make cmpalik?

B: CTpallk — Le macoBe NpPUNMHEHHA POHOTH NpaLiBHUKAMM, AKE BUKOPUCTOBYETLCA AN1A TOro, Wob 3aBagnTu
poboToaaBLIO HaB'A3aTN NpPaLLiBHUKAM HEBUTiAHUIA KOHTPAKT. IK NpaBuUao, CTpalik BUKOPUCTOBYETLCA AK
OCTaHHIM 3acib, Koau BCi iHWIi 3acobu BMUYepnaHo. NMpodcninkmM maroTb CBOK BAaAY 3aBAAKU FOTOBHOCTI CBOIX
YNeHiB BiAMOBUTUCA NpaLoBaTH.

3: Ak Local 328 o2onocums cmpaiik?
B: Hawi yneHn 6yayTb NoBigomaeHi Npo gatm NpoBeAeHHA ros1I0CyBaHHA WoA0 cTpalky. Mpotarom nepioay
roN0CYBaHHA Y4aCHMKM MOXKYTb rO1I0CYBaTH OHJ1aliH abo $i3MYHO B Pi3HUX MiCLIIX Kamnycy.

3: lljo cmaHembcsA, AKWO HaWIi YneHU NpPo20s0Ccyroms 3a Cmpaiik?

B: lonocyBaHHA «3a» HE 03HAYaE NOYATOK CTPaMKy. BOHO A03BO/SIE Hallii MEPErOBOPHIN rpymni orosocuTh
CTPaWK y BUNAAKy, SKLLO BOHWU He MOXKYTb gocArty 3roam 3 OHSU 3a ctosiom neperosopis. AKLWO Bam NoTpibHa
AOMNOMOra 3 ro/IocyBaHHAM, byab acKa, 3B’AXITbCA 3 NpeACcTaBHUKOM npodcninku abo 3atenedoHyiTe Ao
OperoHcbkoro AFSCME SMART Center 3a Homepom (844) 758-6466.

3: Yu nosuHeH s 6ymu yneHom npogpcninku, aKuii cnaayye sHecKu, w06 2onocyeamu 3a cmpatiik?

B: Tak, Taki pilueHHA NPUINMatOTbCA INLLE HALWMMM YAeHaMU, AKi CNAAYYIOTb BHECKU. AKLLO BN He CniavyeTe
BHECKM, BU MOKETE 3apeecTpyBaTmcs, HaTucHyswmn «MPUEAHATUCA» y BepXHili YaCTUHI Hawworo Beb-canty
(www.local328.0rg), 38’A3aBWwKCD i3 NpeacTaBHMKOM npodcninkm abo 3atenedpoHysasm Ao SMART Center.

3: Yu mae npodgpcninka Local 328 ogpiyiliHy nonimuky wyo0o cmpaiikie?

B: Tak. Hawa nonitvka nepeabayae, Wo ANA OroNoWeHHA CTpaKy Moro MatoTb NiaTpumaTn 60% Hawmnx
yneHis. Lle He npocTo 60% TKX, XTO ronocye. Lle 60% ycix YneHis, AKi cnnayyoTb BHECKU. Mopir TaKMi1 BUCOKUIA,
TOMY LLO CTPAMK — LLe AyXKe CEPMNO3HO, BiH NOPYLUYE HOPMAJIbHE XKUTTA HALLMX YAEHIB, HALWMX NALLEHTIB i
Hawmx Koner. A Hawoi neperoBOpHOT KOMaHAN BaXKAMBO 3HATW, WO NepeBarkHa BiNbLiCTb HALWMX Y1EHIB
NPUANHUTL POBOTY, AKLLO MOro Oro/1I0CATb.

3: LlJo cmaHemobcAa, AKWO HaWi Y/aeHu He nNpo20sa0Ccyomb 3a 0038in Ha cmpalik?

B: Akuwio Local 328 i OHSU He 3MOXyTb AOCATTM 3roam Woao0 KoHTpakTy, OHSU 3morke peanisyBaTu CBOIO
OCTaTOYHY NPOMNO3ULLi0, AKa, UMOBIPHO, BKAOYAaTMMeE HabaraTto meHlle, HiX Te, NPo Lo NPOCK/Ia Halla
npodcninka. AKLWO Halli YneHn He 6aXKaloTb BUXOAUTU Ha CTPAMK, Hallla KOMaH/a 3 NeperoBopiB MoXKe
cnpobyBaTh NPOAOBXKMUTM NEPEroBopun, ane He 3moxke amycut OHSU 3pobutn ue.

3: Axkwo Local 328 o2zonocums cmpaiik, 4u maro a npuedHamuca 0o cmpaiiky/suiimu Ha nikem?

B: AKLL0 Hawa npodcninKka orosIocUTb CTpaiik, Lie BiadbyaeTbca TOMY, WO KibKa TUCAY npauiBHuKiB OHSU,
npeactasneHnx AFSCME, BusHanm nponosuuii OHSU HacTinbKu noraHMmu, Lo BOHW FOTOBI NiTU 3 poboTu.
bYOb TACKA, npuegHanteca ao Hux! MpauiBHMKam, AKi NpautooTb BiaaaneHo, TaKoX CAif BUNTU Ha NiKeT,
AKLLO BOHM 3Haxo4ATbCA B MexXax gocTynHocTi Ao OHSU. CniBpobiTHUKK, AKi NpaLooTb 3aHaATO AaeKo, BCe
OZJHO NMOBMHHI NPUNUHUTK POBOTY Mig Yac CTPaKy, HaBiTb AKLLO BOHU He 6epyTb B HbOMY Y4acTi Ha TepuTopii



Kamnycy. BaxknvMBa MacoBa NPUCYTHICTb KOXHOIO AHA CTPAMKY; MiKEeT, A0 AKOTo aKTUBHO A0/1y4aloThbCs,
rapaHTye, WO CTPalK NPoA0BXKYE OTPMMYBaTH HeobxigHy yBary 3 60Ky OHSU Ta rpomaacbKocTi.

3: lljo 8i0byeaemucsa Ha nikemi?

B: AKWwo Hawa npodcninka orosocuTb CTpamK, il YneHiB byae NoBiAOMIEHO NPO AaTy MOro noyaTky. Toro AHA (SKLOo BK
He *KMBeTe HaATO Aa/IeK0) BU 3'ABMUTECA 3 iHLUMMM YneHammn NpodCniiikmn Ta BNawwTyeTe nikeT 6ina 6yaisenb OHSU. MikeTtu
b6yayTb npoxoauTn 6ins ronoBHOro Kamnycy, byaisenb Ha HabepexHii i y HalBaXKAUBILLMX KAiHIKax NO BCbOMY pPaioHy.
Ha niketax mun 6ygemo HeCT nnakaTu Ha NiATPMMKY Haloro 06’eAHaHHA, NPOBOAUTN MapLL Ta MITUHIU. IHLWI
npodCniNKK Ta rPOMaAChKi FPyny YacTo NPUHOCATD KY Ta HAMNOI ANA CTPaMKYUYMX NPALLIBHUKIB | HaBiTb NPUEAHYIOTbCA
00 nikeTi..

3: Yu moxxy a e3amu i3 coboro cim’ro ma dpy3sie?
B: Tak! byab nacKa, 3anpoLlyiiTe ycix, Koro BM 3HaeTe, NPUEAHATUCA A0 HAc. 3anpoLleHHA rocTeir — ue YyaoBui cnocid
nokasat OHSU, o mn Maemo NigTPUMKY rpomMmaam, i NigBuULWMTK 06i3HAHICTb NPO CTPalK.

3: CkinbKu yacy meHi nompibHo 6yde w00HA nepebysamu Ha nikemi?
B: MNpuxoabTe Ha CTiNIbKKM, Ha CKiNIbKM 3MoKeTe. lNikeTyBaHHA TpUBaTUME LN AeHb — MMOBIpHO, 6yAyTb 3MiHM BpaHL,
BAEHb i BBEYEPI, AKi N110AN 3MOXKYTb BUOPATK, WO rapaHTyBaTH aKTUBHICTb NiKETY NPOTATOM AHA.

3: Akwo Hawa npogcninka cmpalikye, Wo cmaHemoca, AKWO A He nidy Ha nikem/nidy Ha pobomy?

B: Mo-nepue, AKLWO BN NNAHYETE NPALOBATU, KOAKM Hawa NpodCninKka CTPaKye, MPOrosocynTe «NpoTm» nig,
yac rosiocyBaHHA. Hawa npodcninka He wrpadye TUX, XTo He bepe yyacTb y cTpanky. OAHak, iayuyn Ha poboTy
3aMiCTb MiKeTy, BU Nocnabute cTpamk, HaLWWKOANTE CBOIM Koieram, ki CTPanKyoTb, | MOCTaBUTe Nig 3arposy
LUAHCK BCiX HA OTPMMAHHSA CNPaBesMBOro KOHTPaKTY. (He iTh Ha cTpaliK, AKWO Bam NOTpibHA meaMyHa
ponomora B OHSU, uinkom HopmanbHO.)

3: lljo 6yoe 3 nayieHmamu, AKW0 A 8ulioy Ha cmpalik?

B: OHSU roTyeTtbca [0 MOXKAUBOCTI CTPalKy 3 CAMOro NoYaTKy NeperoBopis, i TOMy OronoLwWeHHA Npo poboTy
ONA TUX, XTO He NPUXOANTb Ha CTPaMK, Tenep MOXKHa 3HaNTK B IHTepHeTi. OHSU maTume gocTaTHbO Yacy ana
NiAroToBKM A0 ByAb-AKOT KOUTUYHO BaXKNBOI pO6OTN NepcoHany Ta 3abesneunTb He3neKy nauienHTiB nig vac
CTPamKy.

3: LLjo oyiKyembca 8i0 mux, Xmo He € Ya1eHamMmu op2aHizayii, nid yac cmpaiiky?

B: ltoam, AKi He € YneHamun NpodCninKn, OTPMMYIOTb BUTOAY BiJ, HALWOrO KOHTPAKTY Ta MAlOTb NPaBo Ha
CTPaliK, TOMy MM CNOAIBAEMOCSA, LLLO BOHM NPUEAHAIOTLCA A0 HAC HA NiKeTi, CTOAYN pa3oM 3i CBOIMKU Koieramm,
AKi € yneHamu npodcninkun. Konm Local 328 suiiwna Ha nikeT y 1995 podui, y Hac byno Kinbka oci6, wo He 6ynu
yseHamu NpodCninKkm, Ha NikeTi.

3: Yu moice Local 328 komneHcysamu meHi 3apnaamHio, AKWO A Ha cmpaiiky?

B: Y Hac € 3axncHM GOoHAO KOHTPAKTY, AKMN BUKOPUCTOBYETLCA A/19 BUTPAT, NOB A3aHNX 3 KOHTPAKTHUMM
neperoBopamm, asie MM He MaEMO CTpPanKoBoro GoHAy, AKNN 61 BUKOPUCTOBYBABCA A5 3aMiHW 3apobiTHOI
NNaTW; Halwa CKapbHULA He MOXKe BUTPUMATK TaKUX BUTPAT. [1na uneHis, AKi Big4yBatoTb piHaHCOBY noTpeby, y
Hac € 38’A3Ku 3 MpoaoBonbYMM HaHKOM WTaTy OperoH Ta AreHTCTBOM rpOMaZCbKMUX Cy6 npaui. Mu Takox
BMKOPWUCTAEMO YCi A0CTYMHi Ham pecypcu Big AFSCME OperoHy, AFL-CIO OperoHy, AFSCME International Ta
B6yAb-AKMX iHLWIWX OpraHi3auin NigTPUMKN,

3: lljo cmaHemobca 3 Moim mMeQUYHUM cmMPaxyeaHHAM, AKW0 A sulioy Ha cmpaiik?

B: CtpaxyBaHHsA OHSU € po3paxyHKOBUM, LLLO O3HAYaE, WO AKLLO BM NPaLIOETE Xo4a 6 0AMH AeHb Ha MicaLb, BU
Ma€eTe MeAMUYHe CTpaxyBaHHA Ha BeCb MicAub. My NnaHyemo Byab-aKMIA CTPANK TaKMM YMHOM, W06 YneHam
npodcninku 6yno rapaHToOBaHO MeAMYHE CTPaxyBaHHA Ha MicALLb Mig, Yac CTPaKy.



3: lljo pobumu, aKkwo A ssaxcaro, w0 He Moxcy 0o38o0aumu cobi cmpalikyeamu?

B: Mn NpocMMO HaLLMX YNeHiB 3BaXKUTWM BAPTICTb CTPAMKy ANA HUX OCOOMCTO Ta BapTiCTb TPMPIYHOrO
KOHTPaKTY, AKWI He BignNoBigae BUCOKi BapTOCTi XKUTTA. LLinKom iMOBIpHO, WO 00BrocTPOKOBI GiHAHCOBI
BUIOAM Bif, XOPOLIOrO KOHTPAKTY 3HAYHO NEPEBAXKaTUMYTb 3apnaaTy, BTpayeHy nig, vyac 4ito4oro CTpamky.

3: Yu moxcy a eukopucmamu 8ionycmky 4u nikapHAHi, abo suxioHi, uy06 NnoKpumu ceoro 3apnaamy niod yac
cmpaliky?
B: Hi, HapaxyBaHHA He MOXHa BMKOPUCTOBYBATM Mif, Yac CTPAMKY NpaLiBHUKA.

3: Yu moxcy a ompumysamu donomoeay no 6e3pobimmio nid yac cmpaiiky?
B: Hi, npauiBHMKK, AKi cTpaliKkyloTb, HE MatoTb NpaBa Ha AoNomory no 6e3pobiTTio.

3: lljo, aKw0 A nonepedHbo cxeanaue 8idnycmky, a e yeli yac y Hac o2onoweHo cmpalik? Yu moxcy a ece
00HO 83amu ceoto 8idnycmky?

B: LLenawwe 3a Bce, Hi. OHSU, wBmaLwe 3a BCce, CKacye BiANyCcTKM Nig Yac ctpaiky. Akwo OHSU ckacoBye Bally
Bi4NYCTKY Ta HAaKa3ye BaM BUNTM Ha POOOTY, BU MAETE 3aKOHHE NPaBO MOBIAOMMUTU CBOTO KEPiIBHUKA, LLLO
CTPaAMKYETE, i He NoBepHeTeca Ha PobOoTy, AOKKU CTPalK He byae 3aBepLUEHO, aJie BU He 3MOMKeTe BUKOPUCTaTH
CBOI HAaKONMYeHi BignyCcTKu.

3: Ak dosz20 Ham nompibHo 6yde cmpaiikyeamu?

B: Hacnpasgai ue Hemoxxinso nepeabauntn. OgHak Ymm binblue cniBpobiTHUKIB BUXOAATD i 3a/IMLLAKOTLCA Ha
BY/IMLLI, TUM CUNbHILIWNI TUCK YNHUTBbCA Ha OHSU, w06 BperyntoBaTh cuTyalito, i TUM WBKALIE NOBUHEH
3aKiHUNTUCA CTPANK.

3: Yu moxcyme meHe 36inbHUMuU abo excumu iHwux 3axodie y 8idnoeiob 3a yyacme y cmpaiiky?
B: KaTeropunyHo, Hi. CTpaiik — Le AiANbHICTb, 3aXMULLLEHA 3aKOHOM.

3: Lljo pobumob nepezoeopHa 2pyna i KepieHuymeo npodgcninku Local 328 nio yac cmpaiiky? Yu nnamame im
nioé yac cmpaiiky?

B: Ou4iKy€eTbCS, WO BCi Y1€HN NEPEroBOPHOI rpynu, yci YneHn npodcninku, aki nepebysatoTb y oniavyBaHii
BiANYCTLi AN AONOMOrM Nif Yac NeperoBopiB, i BCi Y1EHN BUKOHABYOro KOMITETY MatoTb 6paTh yyacTb y
nikeTax, a TakoX 6paTh y4acTb y BignoBigHMX 3ycTpivax i 3axogax. *KogHa 3 BULLE3a3HAYEHUX CTOPIH He
OTPUMYyBaTMMe 3apnaaTy Nig, vac CTparKy.

3: Yu € cmpaiiku egpekmusHumu?

B: Big, cTpaiKy caHiTapHux npauiBHMKiB AFSCME y Memdici 40 XBUAb CTPaMKiB BUMTENIB 3@ OCTaHHI KislbKa
PoKiB i flo cTpaiKy John Deere y 2021 poui, npunMHeHHA poboTy 6e3cymHIBHO nNpaLoBaso Ta chopmyBano
YMOBM MpaLi Ta rPOMaAcCbKi cTaHAAPTU ANA NPaLiBHUKIB MO BCiK KpaiHi, He nuLwe Ans yneHis npodceninku.

3: Ak yacmo eidbysaromobca nepezosopu?
B: Mo-pisHoMy. BifbLUiCTb HALLIMX KOHTPAKTIB BY/IN TPUPIYHMMMU, ane paHille y Hac 6y YOTUPUPIYHI KOHTPaKTK
i HABITb ABOPIYHI.

3: Lljo 6yde, akuwjo A 3aauwyca He3a0080aeHUM pe3yabmamom nicaa mozo, AK yce b6yde ckazaHo ma
3pobneHo, i Mu Hapewmi ompuMAemMo HOBULI KOHMPAKM?

B: Yomy 6 He B3ATM y4acTb i He BXMWTHM 3axoaiB 3apas? Llle He ni3HO gonomorTu Hawin NPodCniNLi YHUKHYTH
KOHTPaKTY, AKMM BU Bynun 6 HesagoBoneHi! [Jna noyaTKy NOroBopiTb 3i CBOIMKM KONeramum Ta BisbMiTb y4acCTb y
HalKx 3axo4ax, NOB A3aHUX i3 YKNAAEHHAM KOHTPaKTY. B1 TakoX MmorKeTe 6araTo Yoro 3pobutu, wob B3atu



y4yacTb y poboTi nicna paTndikalii HaWoro HaCTyNHOro KOHTPaKTY: CNOCTepiraTk 3a 3acigaHHAMM NPaBAiHHA,
CTaTW NpeacTaBHUKOM abo 6anoTyBaTMCA Ha MicLe B BUKOHAaBYOMY KOMiTeTi (yci Halli nocaam B NpaBAiHHI
6yayTb 0bpaHi BoceHn 2023 poKy ). MNoyHiTb AymaT Npo Npob/iemm Halloro HacTYNMHOTo KOHTPaKTy 3apas. Lo
€ NPIOPUTETHMM NUTAHHAM, AKe OHSU He BM3HaB LbOro pasy, i AK MM MOXXEMO OpraHi3yBaTh Nepemory B
LbOMY NMUTAHHI HACTyNHOro pasy?

AKWO nicna 03HaNOMNEHHA 3 L€t iIHGOPMALLIEID Y BAC 3a/IMLLMANCA 3aNUTAHHA, 3BEPHITLCA A0 NpeaCcTaBHUKA
CNiNKK abo HaZiWNiITb eNeKTPOHHUI ANCT Ha bargaining@local328.org.



CAU HOI THUONG GAP VE PINH CONG

H: Piéu gi sé xay ra néu thoi han hop doéng cda ching ta két thiac trwée khi nhém thuong
lwong Pia Phwong 328 va OHSU dat dwort théa thudn?

D: Trong mét s6 trwdng hop, hop déng sé dwoc gia han hodc khéng. Ngay ca khi khéng duoc gia
han, mét sé diéu kién lam viéc nhat dinh lién quan dén tién lwong, phuc loi va gi® 1am viéc cta quy vi
van c6 hiéu lyc khi cac nhom dang trong qua trinh thwong lwong.

H: Binh céng la gi?

D: Dinh cdng la hanh vi ngrng viéc hang loat ctia nguoi lao dong, nham ngan chan cha lao déng ap
dat hop dong khéng tét Ién ngudi lao dong. Thong thudng, khi khdng con Iwa chon nao khac, bién
phap cudi cung ma ngwo’l lao dong nght dén la dinh coéng. Cac cong doan c6 thém strc manh nho
tinh than sdn ldng cla thanh vién dé bao vé strc lao ddng ctia moi ngudi.

H: Dja Phwrong 328 sé kéu goi dinh cng nhw thé nao? ,
D: Cac thanh vién sé dugc thong bao ve thoi gian bo phieu dinh cong. Trong thoi gian bé phiéu, cac
thanh vién sé thwc hién bd phiéu trie tuyén hodc tai cac dieém bo phiéu triec tiép trong khudn vién.

H: Piéu gi sé xay ra néu cac thanh vién bé phiéu déng y trong cuéc bé phiéu dinh céng?

B: Bé phiéu dong y khdng phai diém khai dau cho cudc dinh cdng — ma cho phép nhom thwong
lwong kéu goi dinh cong neu ho khong thé dat dwoc thda thuan véi OHSU tai ban thuong luong.
Néu quy vi can tro giap bo phiéu, vui 16ng lién hé v&i quan ly don vi hodc goi cho Trung Tam Oregon
AFSCME SMART theo sb (844) 758-6466.

H: Liéu toi c6 phai la thanh vién déng doan phi dé bé phiéu dinh céng khdng?

D: Bung vay — chi nhirng thanh vién déng doan phi méi c6 quyén bd phiéu. Néu quy vi hién khong
dong doan phi, quy vi cé thé dang ky bang cach nhap vao THAM GIA & dau trang web
(www.local328.0org), lién hé véi quan ly don vi hoac goi cho Trung Tam SMART.

H: Bja Phwong 328 c6 chinh sdch chinh thire lién quan dén dinh céng khéng?

D: Cé. Trong chinh sach, khi cé sy ing ho ciia 60% thanh vién thi sé dwoc phép kéu goi thwc hién
dinh cong. D6 khong chi la 60% s6 ngudi bé phiéu — d6 la 60% s6 thanh vién dong doan phi. Con
so nay la qua cao bai khi thyee hién dinh cong sé anh hwdng nghiém trong va lam gian doan cudc
song cua cac thanh vién, bénh nhan va ddng nghiép. biéu “quan trong la nhom thwong lvong phai
hiéu dwoc rang da sb cac thanh vién sé& ngirng lam viéc néu dwoc kéu goi tham gia dinh cong.

H: Piéu gi sé xay ra néu cac thanh vién khéng bé phiéu dé dy quyén dinh céng?

D: Néu bia Phuong 328 va OHSU khéng thé dat dwoc théa thuan hop ddong, OHSU cé thé thyc hién
dé xuét cudi cung, ma lwong thanh vién sé it hon nhiéu so véi nhivng gi cdng doan yéu cau. Néu cac
thanh vién khéng mudn dinh céng, nhém thwong lweng co thé né lwc dam phan nhung sé khong thé
budéc OHSU tham gia.

H: Néu Dia Phwong 328 kéu goi dinh céng, liéu t6i c6 phai tham gia dinh céng/hang rao bai
cobng khdng?

D: Néu coéng doan kéu goi dinh céng, dé la vi hang ngan nhan vién OHSU v&i dai dién 1a Nghiép
DPoan Nhan Vién Tiéu Bang, Quan va Thanh Phé Hoa Ky (AFSCME) da nhan thay dé xuét cia
OHSU té dén murc ho sdn sang tir bd céng viéc. HAY tham gia cung céng doan! Cac nhan vién lam
viéc tir xa cling nén tham gia hang rao bai céng néu & gan khu viec OHSU. Nhan vién lam viéc trong
pham vi qua xa van nén ngirng lam viéc khi xay ra dinh cong, ngay ca khi ho khdng cé mat trong
khuén vién. M&i ngay, sw hién dién manh mé cla cudc dinh cdng sé la yéu té rat quan trong; voi



hang rao béi cong co sw tham gia dong dao cua nhan vién sé dam bao cudc dinh cong tiép tuc nhan
dwoc sy quan tdm can thiét tv OHSU va cdng chung.

H: Piéu gi xay ra déi véi hang rao bai cong?

D: Néu cong doan kéu goi dinh cdng, cac thanh vién sé dwoc thong béo vé thdi gian bat dau dién ra. Hom do,
(trtr khi quy vi & qué xa khu vwc dinh cong) quy vi sé cuing v&i cac thanh vién céng doan thiét 1ap hang rao bai
coéng bén ngoai cac tda nha OHSU. Sé co cac hang rao bai cong tai khudn vién chinh, cac toa nha khu bén
cang va cac phong kham chinh trén toan khu vie. Trong qua trinh td chirc hang rao bai cong, ching ta sé
mang theo bién hiéu dé ting hd céng doan, t6 chirc mit tinh va tham gia vao cac cudc biéu tinh. Cac cong
doan va nhém cdng ddng khac thwéorng sé mang thire &n va dd udng cho ngudi lao déng tham gia dinh cong
va tham chi la hang rao bai céng.

H: T6i c6 thé di cung gia dinh va ban be khong?

b: Buoc! Hay kéu gm tat cd moi nguoi quy vi than quen va tham gia cung chung ta. C6 ca khach tham gia la
mot cach tuyét voi dé OHSU thay dwoc réng ching ta ¢ sw hé tro ctia cong déng va nang cao nhan thirc vé
cudc dinh cong.

H: Thot gian tham gia hang rao béi cong maéi ngay la bao lau?

b: Hay dén tham gia mien la quy bi co thé. Hang rao bai cong sé dién ra ca ngay — c6 thé c6 ca budi sang,
budi chiéu va buédi tbi, moi ngwdi cé thé Iwa chon dé dam bao tham gia vai tinh than Gng hd manh mé trong
subt ca ngay dai.

H: Néu céng doan dinh céng, diéu gi sé xay ra néu téi di qua hang rao bai céng/vao lam viéc?
D: Trwdce hét, néu quy vi cé dw dinh [am viéc khi cdng doan dinh cong, xin hay bé phiéu khéng trong
cudc bo phiéu dinh cong. Cong doan khong trach phat nhirng ngudi pha hoai cudc dinh cong; tuy
nhién, néu di qua hang rao bai cong, quy vi sé lam suy yeu cudc dinh cong, gay ton thwong dén dong
nghlep dang tham gia dinh cong va de doa dén co hdi co6 dwoc hop dong lam viéc cong bang cula tat
cad moi nguoi. (Néu quy vi can chadm séc y té tai OHSU, quy vi ¢ thé di qua hang rao bai cong.)

H: Diéu gi sé xay ra véi bénh nhan néu téi tham gia dinh céng?

D: OHSU da chuén bi cho tinh huéng xuét hién dinh cdng ngay khi méi bat dau thwong lwong va moi
thdng tin bai dang vé ngwdi pha hoai cudc dinh cdng hién quy vi cé thé tim kiém tryc tuyén. OHSU
sé duv du thoi gian chuan bi cho bat ky nhan vién dam nhan nhiém vu quan trong va dam béo an toan
cho bénh nhan khi dién ra dinh céng.

H: Liéu chung ta c6 mong doi gi d6i vé&i cdc thanh vién khéng déng doan phi trong cuéc dinh
cong? ) )

D: Nhirng thanh vién khong dong doan phi dwoc hwdng lgi tie hgp dong va c6 quyen dinh céng. Do
vay, chung ta hy vong ho c6 thé tham gia hang rao bai cdng cling v&i cac dong nghiép la thanh vién
doéng doan phi. Nam 1995, khi Dia Phwong 328 thwc hién dinh cong, cé6 mét s thanh vién khéng
dong doan phi da tham gia cung chung ta tai hang rao bai cong.

H: Liéu trong thoi gian tham gia dinh céng, Dia Phurong 328 cé giup thay thé tién Iwong cua
thanh vién khéng?

B: Chung ta c6 quy bao vé hop déng, dwoc st dung cho cac chi phi lién quan dén thwong lwong
hop dong, nhung khong c6 quy dinh cong dé thay thé tién lwong; khodn ngan quy khong thé duy tri
chi phi nay. Péi v&i nhivng thanh vién c6 nhu cau tai chinh, ching téi c6 mbi lién hé véi Ngan Hang
Thwc Phdm Oregon va Co Quan Dich Vu Cong Béng Lao Dong. Chung t6i ciing sé kéu goi tat ca cac
ngudn tro’ gitp t Oregon AFSCME, Oregon AFL-CIO, AFSCME Qubc Té va bét ky té chirc hd tror
nao khac.



H: Liéu c6 dnh hwéng gi déi véi bdo hiém y té néu téi tham gia dinh céng khéng?

D: Bao hiém cia OHSU dwa trén nguyén tac toa thu toa chi, cé nghia 1a néu quy vi chi lam viéc mét
ngay trong thang thi s& dwoc cung cap bao hiém y té cho ca thang d6. Cong doan sé xac dinh thoi
gian cia moi cudc dinh céng dé cac thanh vién nhan dwoc bao hiém y té moét thang trong khi dinh
cong.

H: Néu téi nghi minh khéng c6 di kha ndng tham gia dinh céng, liéu c6 van dé gi khong?

D: Céac thanh vién nén can nhéc chi phi cia cudc dinh cdng cho médi ca nhan so véi chi phi ctia hop
ddng ba ndm ma khéng dwoc chi trd do mde chi phi sinh hoat cao. Vé&i mét cudc dinh cdng mang lai
hiéu qua, rat co thé 1a loi nhuan tai chinh dai han cta hop ddng tét sé Ién hon rat nhiéu so véi khoan
tién lwong quy vi khéng cé duorc.

H: T6i c6 thé st dung chi phi trich triéc ky nghi hodc nghi 6m hodc théi gian béi thwong dé
ba dap cho khoan tién lwong trong thoi gian dinh céng khéng?
D: Khéng — nhan vién khéng thé str dung chi phi trich truwéc trong khi dinh cong.

H: T6i c6 thé nhén trorcdp that nghiép khi dang dinh céng khéng?
B: Khdng — nhan vién tham gia dinh céng khoéng du dieu kién nhan trg cap that nghiép.

H: Diéu gi sé xay ra néu toi c6 ky nghi dwoc chdp thudn trwéc va sé dinh céng trong thoi gian
d6? Liéu tdi van co thoi gian cho ky nghi d6 khéng?

D: Co thé la khong. Nhiéu kha nang OHSU sé _hay bd ky nghl khi dinh cong. Néu OHSU huy bé ky
nghi va yéu cau quy vi lam viéc, quy vi c6 quyén hop phap dé thdng bao cho quan ly rang quy vi
dang dinh cdng va sé khong tr& lai lam viéc cho dén khi cudc dinh céng dworc gidi quyét. Tuy nhién,
guy vi sé khéng dwoc str dung chi phi trich trwedc cho ky nghi.

H: Cuéc dinh céng dién ra trong bao lau?

D: Khéng c6 cach nao cé thé dy doan khodng thdi gian dinh céng. Tuy nhién, cang cé nhiéu nhan
vién dinh coéng thi ap lwc dat 18n OHSU cang lén, khi d6 cudc dinh cong sé dwoc gidi quyét mot cach
nhanh chong.

H: T6i c6 thé bj sa thai hodc tra dda vi da dinh céng khéng?
D: Hoan toan khéng. Binh céng la hoat déng dwoc bao vé mot cach hop phap.

H: Nhém thwong Iwong Pia Phwong 328 va lanh dao thanh vién sé lam gi trong cuéc dinh
cdng? Ho c6 dwor tra lwong khi dinh céng khéng?

D: T4t ca thanh vién nhém thwong lwong, thanh vién déng doan phi nghi phép sé hé tro trong qua
trinh thwong lwong va tat ca thanh vién cda hdi ddng chap hanh duw kién sé tham gia hang rao bai
cong, cling nhuw cac cudc hop va sy kién lién quan. Khdng co bén nao ké trén duoc tra lwong khi
dinh cong.

H: Liéu dinh céng c6 mang lai hiéu qua?

D: T cude dinh céng ctia céng nhan vé sinh AFSCME Memphis, cho dén lan séng dinh céng cla
giao vién trong vai nam qua va cugc dinh cong John Deere nam 2021, viéc nglrng lam viéc hoan
toan mang lai hiéu qua, giup dinh hinh diéu kién lam viéc va tiéu chuén cdng déng cho ngudi lao
dong trén khdp dat nwée, khdng chi cho cac thanh vién cong doan.

H: Tan suét t6 chirc thwong lwong 1a bao 1au? ‘
B: Khoang th&i gian nay khéng ¢ dinh. Hau hét chung ta dat dwgc théa thuan hgp dong la ba nam,
nhwng trwéc day tieng cé hgp dong bon nam va tham chi hai nam.



H: Piéu gi sé xay ra néu tdi khéng hai long vé két quad sau khi moi thir dwot gidi quyét va cudi
cung chung ta c6 dwot hop déng méi?

D: Tai sao khéng tham gia va hanh déng ngay bay gio? Khdng bao gio la qua mudn dé gitp cong
doan tranh dwoc cac hop ddng ma quy vi cdm thay khong hai long! Hay tro chuyén voi dong nghiép
va tham gia vao cac sw kién lién quan dén thwong lwong clia cdng doan dé bat ddu hanh déng.
Ngoai ra con c6 rat nhiéu céng viéc quy vi cé thé thue hién sau khi hop déng tiép theo dwoc phé
chuan: quan séat cudc hop hoi déng, tré thanh quan tri vién hodc tranh ctr vi tri trong hdi déng chép
hanh (t4t c& cac chirc vu hoi déng sé dwoc dwa ra trong cudc bau ctr vao mua thu ndm 2023). Hay
can nhac ngay vé nhirng van dé cé trong hop déng tiép theo. Van dé wu tién ma OHSU khéng nhan
ra tai thoi diém nay 1a gi va lam thé nao ching ta c6 thé sap xép, giai quyét van dé nay vao lan 16i?

Néu quy vi con thac mac sau khi xem xét thong tin nay, vui long lién hé véi quan ly don vi hodc guvi
email dén bargaining@local328.org.



