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Making OHSU Better For You

Ugovor izmedu AFSCME Local 328 sindikata i OHSU univerziteta je kompleksan pravni dokument.
Ispod se nalazi lista nekih od najvaznijih ¢lanaka ugovora koje bi nasi zastupljeni radnici trebali znati.
Ovaj vodic je osmisljen kao sazetak ugovora — ne sadrZi tacan pravni jezik. Ako Zzelite bolje da
razumijete ovaj sazetak ili ako imate pitanja o tome $ta je jos obuhvaéeno ovim ugovorom, mozete
kontaktirati nas radnicki sindikat za vise informacija na (844) 758-6466; takode mozemo
organizovati tumaca ako bi to bilo korisno.

e Clan 7 — Radhni sati: Vrste rasporeda rada, promjene rasporeda, izvjestavanje o platama,
periodima odmora i obroka, dezurstvo, poslovi u smjenama, vrijeme ciscenja, izmijenjeni
rad.

e Clan 8 — Kompenzacija Povecanja plata, napredovanije plata, prilagodavanje zasluga / bonusa,
promjene plata nakon reklasifikacije, putni troskovi, prekomjerna / nedovoljna uplata.

e Clan 9 — Prekovremeni rad i premijsko pla¢anije: Isplata prekovremenog rada, obracun
prekovremenih radnih sati, zakazivanje i dodjela prekovremenih radnih sati, kompenzacijsko
vrijeme, plac¢anje povratka na posao, promjene u vremenu izvjestavanja, placanje godisnjeg
odmora.

e Clan 10 — Diferencijalna plata: Diferencijali u smjeni, dezurstvo, poslovi rukovodstva, rad van
klase, vikend diferencijal

e Clan || — Praznici: Lista praznika, godi$njih odmora, rada tokom praznika.

e Clan 12 — Odmori: Zaradivanje vremena za odmor, postupak zahtjeva za odmor, isplata
vremena za odmor, donacija za odmor.

e Clan 13 — Bolovanje: Zaradivanje bolovanja, prepoznavanje prisutnosti, koristenje bolovanja,
doktorsko opravdanje, opravdane osnove, obnavljanje bolovanja, uticaj na penziju.

e Clan 14 — Odsustvo: Pla¢eno odsustvo (duZnost porote, odsustvo sa intervjua, donacija krvi,
savjetovanje prije penzije), nepla¢eno odsustvo (licno, medicinsko, ozaloS¢eno, vojno)

e Clan 17 — Radni sta7: Kontinuirana sluzba, izracunavanje radnog staza, lista radnog staza

e Clan 18 — Popunjavanje slobodnih radnih mjesta: Ponude za posao, oglasi za posao, interne
preferencije, pozicije za obuku, pravo OHSU-a na dodjelu posla i promjenu duznosti.

e Clan 19 — Visak zaposlenih: Obavijest o otpustanju, redoslijed suspendovanja, prava na
postavljanje i premijestanje radnog mjesta, lista za povlasteno zaposljavanje, prava na opoziv,
skracivanje iotkazivanje smjene, nedostatak posla tokom praznika.

e Clan 22 — Obrazovanje, obuka i razvoj karijere: Sati obrazovanja i obuke, pojedinacni planovi
za razvoj, nadoknada troskova obrazovanja.

e Clan 23 — Disciplinska kazna i otpustanje: Progresivna disciplinska kazna, neopravdani razlog,
obavijest o istraznim sastancima, pravo na zastupanje sindikata, disciplinska kazna zbog
problema sa prisustvom, sprovodenje disciplinske kazne, neovlasteni izostanci.

e Clan 24 — Prituzbe i arbitraZa: Vrste prituzbi, zastupanje radni¢kog sindikata, koraci i rokovi
za prituzbe, postupak arbitraze.

e Konsenzusni sporazumi: Proces konsenzusa, ¢lanovi koji se mogu promijeniti konsenzusom,
postizanje sporazuma.




Clan 7 - Radni sati

Ovaj clan opisuje raspored, prava radnika i ograni¢enja na OHSU; takode opisuje ,,izmijenjeni
rad“. Cilj ovog clana je da zastupljenim radnicima pruzi predvidljiv i dosljedan raspored rada.

Upravnici mogu rasporediti radnike za smjene od 8, 10 ili 12 sati. Redovne smjene ne
mogu biti duze od |2 sati bez pristanka radnika i naseg radnickog sindikata. [7.2.1]
Podijeljene smjene nisu dozvoljene ukoliko se ne prati poseban postupak. [7.2.2]
Alternativni rasporedi za zadovoljavanje posebnih potreba su dozvoljeni ako se radnik i
upravnik dogovore. [7.2.3]

Fleksibilno vrijeme pocetka i zavrSetka moze biti dostupno ako se radnik i upravnik
dogovore na odricanje od svakodnevnog prekovremenog rada. Ova odricanja su
dobrovoljna i bilo koja strana ih moze povuci u bilo kojem trenutku. [7.2.4]

Razliciti radni rasporedi moraju da se objave 28 dana unaprijed. Kada se objave, ne mogu
se mijenjati bez dogovora sa radnikom, osim u hitnim slucajevima. [7.2.5]

Privremeni radnici ne mogu raditi duze od osam uzastopnih dana, osim u nepredvidenim
okolnostima, kada mogu raditi 10 uzastopnih dana. [7.2.10]

Ako se radnik ne obavijesti da je njegova smjena otkazana najmanje dva sata prije prijave
na posao, radniku se garantiraju Cetiri placena sata. [7.3]

Radnicima su zagarantovane pauze i period obroka - odgovornost nadzornika je da ih
stavi na raspolaganje. [7.57.6]

Radnici bi trebali imati 10 sati odmora izmedu redovno zakazanih smjena i mozda mogu
dobiti pravo na dodatnu platu u sluéaju da ne dobiju 10 sati odmora. [7.7]

Radnicima je dozvoljeno da medusobno mijenjaju smjene uz pristanak nadzornika. [7.10]

Izmijenjeni rad

Tokom nezeljenih dogadaja, ukljucujuci ekstremne vremenske prilike (kao sto je snijeg ili
led), pandemije ili prirodnih katastrofa, OHSU moze izmijeniti svoj rad kako bi se
osigurala sigurnost radnika i pacijenata. Tokom izmijenjenog rada, OHSU moze zatvoriti
dijelove svog rada i/ili otkazati rasporede radnika koji nisu od kriti¢cnog znacaja. Radna
podrucja koja rade 24 sata ostace otvorena cijelo vrijeme. [7.12]

Ako radno podrucje ostane otvoreno tokom izmijenjenog rada, radnici moraju uloziti
sve razumne napore da dodu na posao. Oni ¢e biti placeni za cijeli dan ako stignu u roku
od dva sata od vremena pocetka rada; nakon tog prozora bice im plac¢eni samo odradeni
sati. [7.12.2]

Ako radno podrucje ostane otvoreno, ali radnici ne mogu da se prijave na posao zbog
loSih vremenskih uslova, kasnjenja ili odsustva, to ¢e se smatrati nepla¢enim odsustvom i
nece se racunati kao prisutnost. Radnici mogu zatraziti da iskoriste steceni godisnji
odmor ili naknadu za pokrivanje izostanka. [7.12.3]

Ako se izmijenjeni rad objavi tokom smjene radnika i ako se njihova radna jedinica
zatvori, radniku ce se platiti ostatak smjene. [7.12.4]



Clan 8 - Kompenzacija

Ovaj clan opisuje povisice plata zagarantovane nasim ugovorom; takode se odnosi na
prilagodavanje plata.

e Svaki ugovor ukljuéuje niz sveobuhvatnih povecanja plata o kojima nas radnicki sindikat
pregovara za vrijeme pregovora. lznos povecanja plata se mijenja od ugovora do ugovora
i iz godine u godinu u okviru ugovora. Da biste saznali vrijeme i iznose sveobuhvatnih
povecanja plata u naSem trenutnom ugovoru, kontaktirajte nas radnicki sindikat. [8.1]

e Radnici primaju poviSicu — koja se naziva povecanje progresije — svake godine na
datum svoje godisnjice. Iznos poviSice zavisi od toga koliko je radnik napredovao na
ljestvici plata za svoj posao. [8.2 — 8.2.2]

e Radnici mogu zatraziti od svojih upravnika povisicu ili bonus na osnovu zasluga pored bilo
koje poviSice zagarantovane ugovorom. [8.3]

e Ako se radnik degradira, unaprijedi, premijesti ili reklasifikuje, njegova plata se moze
povecati, smanijiti ili ostati ista, u zavisnosti od okolnosti. [8.5 — 8.7.2]

o Ako OHSU preplati radnika, radnik mora obavijestiti platni spisak kada to primijeti i
duzan je vratiti taj novac. [8.11]

Clan 9 - Prekovremeni rad i premijsko plaéanje
Ovaj clan opisuje kako funkcioniSe prekovremeni rad.

® Prekovremeni rad je rad izvan redovne smjene radnika (ako smjena traje osam ili vise
sati) ili preko 40 sati nedeljno. [9.1.1]

® Prekovremeni rad se pla¢a po vremenu i polovinu redovne zarade radnika po satu.
[9.1.2]

e Svi radni sati, plus uzeti odmor, su uracunati u prekovremeni rad. [9.1.3]

® Prekovremeni rad se generalno nudi po redoslijedu radnog staza. Ako niko ne volontira,
upravnici mogu dodijeliti prekovremeni rad po obrnutom redoslijedu radnog staza.
[9.1.4.a-d]

e Ako se od radnika zahtijeva da radi do kasno a njegov redovni oblik prijevoza nije
dostupan, OHSU ¢e radniku nadoknaditi troskove prijevoza ako je radnik prvi put bio
obavijesten o obaveznom prekovremenom radu tokom svoje smjene. [9.1.4.€]

e Od radnika se moze zatraziti samo 60 sati obaveznog prekovremenog rada po kvartalu.
[9.1.4.f]

e Radnici ne smiju raditi viSe od |6 uzastopnih sati u periodu od 24 sata, osim u rijetkim
slucajevima. Rad preko |6 uzastopnih sati ¢e se placati dvostruko. [9.1.4.g]

e Radnici mogu pretvoriti prekovremeni rad u radno vrijeme umjesto da primaju platu za
prekovremeni rad, uz odobrenje nadzornika (obavezni prekovremeni rad ne zahtjeva
odobrenje). [9.1.5]

® OHSU nekada poziva radnike da se vrate na posao (nakon Sto zavrse svoje radno
vrijeme ili ako su dezurni); ako se to dogodi, radnik mora biti placen za najmanje dva
radna sata, za polovinu viSe od redovne zarade po satu. [9.2-9.2.2]



Clan 10 - Diferencijalna plata
Ovaj clan opisuje razlicite vrste diferencijalnih plata koje radnici mogu zaraditi.

e Diferencijal veCernje smjene se placa u iznosu od 7% direktne satnice ili 1,36 USD (Sta je
vece) radnicima koji rade najmanije pola svog radnog vremena izmedu 16:00 i 00:00.
Diferencijal no¢ne smjene se placa u iznosu od 12,5% direktne satnice ili 2,65 USD (Sta je
vece) radnicima koji rade najmanje pola svog radnog vremena izmedu 00:00 i 08:00
[10.1.1-10.1.2]

e Radnici ¢e biti placeni za jedan sat deZurstva svakih Sest sati dodeljenog dezurstva. [10.2]

e Radnici ¢e dobiti 5% diferencijala za poslove rukovodstva za obavljanje dodijeljenih poslova
rukovodstva tokom Ccetiri ili viSe uzastopnih sati. [10.5]

o Radnici ¢e dobiti 4% diferencijala za rad van klase kada im se dodijele duznosti vise
klasifikacije tokom Cetiri ili viSe sati. [10.10.1]

o Nedjeljni diferencijal od 0,50 USD po satu ce biti placeni za radne sate izmedu 23:00 u
petak do 23:00 u nedjelju. [10.11]



Clan |1 = Praznici

Ovaj clan opisuje placene praznike i naknade za godisnji odmor na OHSU.

Nasi zastupljeni radnici dobijaju osam placenih praznika. [11.1]

Redovni zaposleni primaju osam sati godisnjeg odmora; privremeni zaposleni primaju
proporcionalni broj sati. Radnici moraju biti u plac¢enom statusu (radom ili koriStenjem
bolovanja, odmora ili kompenzacije) za potpunu smjenu dan prije i dan nakon praznika
kako bi mogli dobiti naknadu za praznik. [I1.2]

Ako je planirano da radnik radi na praznik, pla¢a se za polovinu vise od redovne zarade
po satu pored placenog praznika. [11.3]

Raspored rada tokom praznika ce biti objavljen u radnoj jedinici 28 dana unaprijed.
[11.4]

Clan 12 - Odmor

Ovaj clan opisuje kako se zaraduje odmor, kako se moze iskoristiti i kako se za njega daje
ponuda.

Stopa zarade odmora radnika se razlikuje u zavisnosti od godina radnog staza i
izracunava se na osnovu pla¢enog redovnog radnog vremena. [12.1-12.1.1]

Radnici mogu koristiti odmor za planirane odsutnosti kako Zele, u skladu sa odredbama
opisanim u ovom clanu ugovora. Odmor takode moze da se koristi za FMLA ili OFLA
odsustvo. [12.3]

Radne jedinice mogu razviti konsenzusne sporazume o rasporedu vremena za odmor.
[12.4.1]

Upravnici moraju uloziti sve napore kako bi osigurali dovoljno termina za odmor, tako
da svaki radnik ne mora raditi barem na svom godisnjem odmoru. Godisnji dostupni
termini za odmor moraju biti objavljena do 31. decembra; kada se objave, ovi termini su
dostupni cijelu godinu i upravnik ih ne moze kasnije mijenjati. [12.4.2]

Ponude za odmor ukljucuju praznike. [12.4.3]

Licitiranje za odmor se odvija u dvije runde - vremenska ogranicenja postoje samo u
prvoj rundi; licitiranje za ostatak godine se vrsi prema redosljedu podnosenja zahteva.
[12.4.3.a-€]

Kako bi otkazali godisnji odmor radnici moraju poslati objavu 30 do 45 dana unaprijed.
[12.4.4]

Odmor radnika ¢e se otkazati ako nema dovoljno godisnjeg odmora i/ili vremena za
kompenzaciju ga pokrije, osim ako se ne zatrazi i odobri neplaceno odsustvo. [12.4.5]
Sati za odmor su ograniceni na 300 sati. Kada radnici dostignu 250 sati, mogu zatraziti
odmor ako rad to dozvoljava. [12.5]

Sati za odmor se unovcavaju nakon zavrsetka odmora i za odredene vrste vojnog
odsustva ili pod odredenim okolnostima dobrovoljno. [12.6-12.6.3]

Radnici mogu da doniraju vrijeme odmora na zajednicko vrijeme za odmor u ustanovi
kako bi pomogli ostalim radnicima na OHSU koji su dozivjeli hitan medicinski slucaj.
[12.7-12.7.2]



Clan 13 - Bolovanje
Ovaj clan opisuje kako se zaraduje bolovanije i kako se moze koristiti.

e Redovni zaposleni zaraduju 96 sati bolovanja godisnje. [13.1]

e Ako radnici ne iskoriste mnogo bolovanja tokom godine, modi ¢e to vrijeme da pretvore
u vrijeme odmora sljedece kalendarske godine. [13.2]

e Radnici mogu koristiti bolovanje zbog svoje bolesti ili povrede ili zbog bolesti uzeg clana
porodice ili ¢lana svog domacinstva. [13.3]

e Od radnika se moze traziti da dostavi doktorsko opravdanje zbog bolovanja ako njihov
upravnik ima opravdane razloge da vjeruje da radnik zloupotrebljava bolovanje. [13.4]
(Napomena: Ne postoji automatski zahtjev za doktorskim opravdanjem nakon koristenja
trodnevnog bolovanja.)

e Radnici ne smiju unovcavati bolovanje. [13.5]

e Radnicima koji napuste zaposlenje na OHSU ¢e se obnoviti bolovanje ako se vrate u
roku od 90 dana. [13.6]

Bolovanje i kasnjenje na posao se Cesto povezuju zbog disciplinskih mjera u vezi sa prisustvom - nas
ugovor ne pruza zastitu zbog kasnjenja na posao. Nas ugovor takode $titi samo radnike koji koriste
zaradena bolovanja - ne postoji zastita za radnike koji su iskoristili sva bolovanja. Ugovorom se ne
zahtijeva da upravnici omoguce radnicima da koriste odmor za pokrivanje bolesti (osim odobrenog
medicinskog odsustva) ili koriste odsustvo bez placanja za pokrivanje bolesti.

Ako uzmete neplanirano slobodno vrijeme radi bolesti, to moZe da se klasificira kao neovlasteno
odsustvo - Cak i ako ste zaradili bolovanje da biste ga pokrili - Sto mozZe imati ozbiline disciplinske
posljedice.

KrSenja pravila o prisustvu su najcesci uzrok disciplinskih mjera i otkaza u naSoj pregovarackoj jedinici.
Ako vas savjetuju ili poducavaju u vezi sa prisustvom, odmah zatraZite pomo¢ radnickog sindikata.



Clan 14 - Odsustvo
Ovaj clan opisuje razlicita odsustva — placena i neplacena — koja radnici mogu uzeti.

e Radnici mogu dobiti placeno odsustvo za sljedece:

o Duznost porote [14.1.1]

Pojavljivanje na sudu [14.1.2]

Vojnu obuku [14.1.4]

Testove i intervjue [14.1.5]

Donacije krvi [14.1.6]

o Savjetovanje pred penziju [14.1.7]

e Radnicima se moze odobriti nepla¢eno licno odsustvo ako to posao to dopusta. [14.2.1]

e Podobni radnici imaju pravo na do 12 nedjelja nepla¢enog medicinskog odsustva sa
zasti¢enim radnim mjestom u periodu od |2 mjeseci da se brinu o sebi ili odredenom
¢lanu porodice sa ozbiljnim zdravstvenim stanjem. Ovo vrijeme takode mogu iskoristiti
za brigu o novorodencetu, novousvojenom djetetu ili novopostavljenom djetetu za
Cuvanje mladem od I8 godina ili za njegu djeteta sa bolescu ili povredom koja zahtijeva
kuénu njegu. [14.2.2]

e Radnicima je dozvoljeno da uzimaju odstustvo zbog ozalos¢enosti u ,,razumnom”
vremenskom periodu zbog smrti ¢lana njihove uze porodice ili clana domadinstva, ili
druge znacajne osobe u Zivotu radnika, uz odobrenje upravnika. Upravnici mogu zatraziti
dokaz o smrti.

o Radnicima koji ne ispunjavaju uslove za OFLA odsustvo zbog ozaloséenosti je
dozvoljeno da koriste odsustvo u trajanju do pet dana.

o Radnicima koji ispunjavaju uslove za OFLA odsustvo zbog ozaloS¢enosti je
dozvoljeno da koriste odsustvo u do dvije nedjelje.

o Radnici moraju tokom odsustva koristiti bilo koji oblik dostupnog placenog
odsustva koji imaju (odmor, kompenzacija ili bolovanje) i ako ga imaju; u
suprotnom mogu uzeti neplaceno odsustvo. Dodatno slobodno vrijeme moze se
odobriti po odluci upravnika. [14.2.4]

e Radnicima se takode moze odobriti neplaceno odsustvo za sluzenje vojnog roka
predvideno zakonom. [14.2.3]

o
o
o
o



Clan 17 - Radni staz

Ovaj clan definira radni staz i kontinuiranu sluzbu; takode opisuje nacin sticanja bodova za radni staz.

Radni staz se definira kao bodovi radnog staza steceni tokom razdoblja neprekidne sluzbe u
pregovarackoj jedinici. [17.1]

Vrijeme provedeno na listi prioritetnog zaposlenja smatra se kontinuiranom uslugom. [17.2]
Bodovi za radni staz se ne prikupljaju dok je radnik na listi prioritetnog zaposlenja. [17.2.2]
Radnici mogu zaraditi do 96 bodova radnog staza u jednoj kalendarskoj godini. [17.3]
OHSU vodi glavnu listu radnog staza koja se moze naéi na O2. [17.4]

Radni staz igra ulogu u mnogim vaznim procesima rada, ukljuéujuci zakazivanje odmora, licitiranje za
poslove, otpustanje i rasporedivanje prekovremenih sati.

Clan 18 - Popunjavanje slobodnih radnih mjesta

Ovaj clan opisuije licitiranje za poslove, a to je nacin na koji radnici mogu dobiti bolje smjene, bolje
slobodne dane, transfere ili unaprijedenja.

Licitacija za posao se obavlja kada se otvori slobodno radno mjesto u radnoj jedinici.
Upravnik mora dati posao na raspolaganje radnicima u jedinici koji su u istoj klasifikaciji i
imaju iste duznosti kao slobodno radno mjesto. [18.1]

Licitacije za posao moraju biti objavljenje u radnoj jedinici sedam dana i dodjeljuju se po
radnom stazu. [18.1.1]

Radnici bi trebali biti postavljeni na svoje novo radno mjesto u roku od Cetiri nedjelje nakon
pobjede u licitaciji za posao.** [18.1.2]

Radnik koji je pobijedio u licitaciji za posao ne moze se nadmetati na drugoj poziciji devet
mjeseci; taj radnik se i dalje moze prijaviti za transfere i promocije tokom tog vremena.
[18.1.5]

Ako se pozicija ne popuni licitacijom za posao, ona e biti dostupna ostalim kandidatima.
[18.2]

Interni kandidati imaju prioritet nad vanjskim kandidatima; medutim, interni i vanjski
kandidati se mogu istovremeno regrutovati. Kvalifikovani interni kandidati ¢e se intervjuisati
ako se prijavi u roku od sedam dana od objave licitacije. [18.2.2]

Radnici koiji su izabrani za interni transfer ¢e biti postavljeni na svoje novo radno mjesto u
roku od éetiri nedjelje nakon obavijesti o odabiru.** [18.2.4.c]

Interni kandidati koji predu na novo radno mjesto ¢e sluziti periodu procjene interne
promjene posla od Sest mjeseci [18.2.4.d]

Mijesta za obuku mogu biti dostupna radnicima koji ne udovoljavaju minimalnim zahtjevima
za trenutno zaposljavanje. Podobnost, stopa placanja i odabir podlijezu odredbama ugovora.
[18.4-18.4.5]

**QOsim ako to ne predstavlja opasnost po zdravlje ili sigurnost pacijenta ili kolege.



Clan 19 - Visak zaposlenih

Ovaj clanak opisuje zastitu koju nas radnicki sindikat pruza radnicima koji su otpusteni. Zastita od
otpustanija je jedna od najvecih prednosti naseg ugovora. Ako dobijete obavijest o otpustanju,
odmah kontaktirajte nas radnicki sindikat kako biste bili sigurni da razumijete svoja prava.

Ako dode do otpustanja, najprije mora biti suspendovan radnik sa najmanje radnog staza na
polozaju koji treba eliminirati. [19.1]
Privremeni radnici i ugovorni radnici moraju biti otpusteni prije radnika koje zastupa
AFSCME. [19.2]
Radnici u probnom radu moraju biti otpusteni prije radnika koji odsluzuju period procjene
interne promjene posla. [19.3]
Radnici koji prime obavijest o otpustanju imaju Cetiri mogucnosti:

o Postavljanje na upraznjeno mjesto

o Davanje otkaza radniku sa najmanje radnog staza u njihovoj klasifikaciji

o Ukljucivanje na listu prioritetnog zaposlenja

o Primanje otpremnine prihvatanjem otpustanja [19.4]
Otpusteni radnik moze biti postavljen na novo radno mjesto popunjavanjem slobodnog
mjesta ili zamjenom radnika sa najmanje radnog staza u njihovoj klasifikaciji. [19.5.1 — 19.5.4]
Otpusteni radnici koji cekaju da budu postavljeni na novo radno mjesto e otié¢i na placeni
administrativni odmor ako im posao ne bude na raspolaganju dok éekaju na postavljanje na
radno mjesto. [19.6.1]
Otpusteni radnici mogu da se odluce za zamjenu zaposlenika na odredeno i redovnih
zaposlenika, bez obzira na to da li rade puno radno vrijeme ili skra¢eno radno vrijeme.
[19.6.2-19.6.3]
Otpusteni radnici nece biti smjesteni izvan svog geografskog podrucja ukoliko se ne odreknu
ovog ogranicenja [19.6.4]
Radnici koji se odluce na listu prioritetnog zaposlenja imaju pravo na 90 dana placenog
zdravstvenog osiguranja. Radnici mogu ostvariti svoja prava prioritetnog zaposlenja na bilo
kojoj poziciji za koju su kvalifikovani, bez obzira na svoju originalnu klasifikaciju. [19.7]
Ako se polozaj sa kojeg ste otpusteni vrati u roku od dvije godine nakon otpustanja, imate
pravo na povratak na taj posao ako na poslu nije doslo do bitnih promjena. [19.10]

Smanjenje i ukidanje smjena

Smjene mogu da se smanje ili otkazu zbog nedostatka posla ili neocekivanih razloga. [19.11]
Smanjivanje i ukidanje se mora odvijati odredenim redoslijedom; radne jedinice mogu
koristiti proces konsenzusa za razvoj vlastitog redoslijeda. Radnik ne moze imati smanjeno ili
otkazano vise od 120 sati godisnje. Radnici mogu iskoristiti vrijeme odmora ili kompenzacije
za pokrivanje ovih sati. [19.11.1-19.11.4]

Nedostatak posla tokom odmora je Cest razlog smanjenja ili ukidanja smjena; u tim
slucajevima bi upravnici trebali uloziti razuman napor da radnike obavijeste najmanje 28 dana
prije odmora. [19.11.5]



Clan 22 - Obrazovanje, obuka i razvoj karijere

Ovaj clan govori o uslugama obrazovanja, obuke i razvoja karijere koje pruza nas radnicki
sindikat i OHSU.

Radnici mogu dobiti podrsku za obrazovanje i obuku na nekoliko nacina, ukljuéujuéi:

o Obrazovanje / obuka koju zahtijeva OHSU

o Pristup programu nadoknade za Skolarinu zaposlenih i programu nadoknade za
profesionalni razvoj radnika
Fleksibilni raspored rada za prisustvovanje ¢asovima
Obuku na poslu
Pla¢eno vrijeme na poslu za vjezbanje vjestina

o Mentorstvo [22.1]
Radnicima je zagarantovano 10 sati obuke u vezi sa poslom po godini ugovora
(proporcionalno radniciima sa skra¢enim radnim vremenom. Na ovu garanciju za obuku
od 10 sati se racunaju usluge koje nudi OHSU / AFSCME za centar za poboljSanje
radnog mjesta. Radnici moraju unaprijed da obavjestavaju o obukama, a nadzornici
moraju uloziti sve razumne napore da udovolje takvim zahtjevima. [22.1.1]
Radnik moze pokrenuti individualni plan razvoja radi lakSeg razvijanja vjestina ili
poboljsanje ucinka. [22.1.5]
Radnicima se mogu nadoknaditi neki ili svi troskovi vezani za ucesce koje je poslodavac
odobrio na kursu, radionici ili drugom programu obuke. [22.5]

O O O

Clan 23 - Otkaz i displinske mjere

Ovaj ¢lan govori o disciplinskom procesu na OHSU.

,»Progresivna disciplina* znaci da ne mozete dobiti otkaz za prvi prekrsaj osim ako slucaj
nije ozbiljan (kao sto je krada ili nasilje). [23.1]

Radnici moraju unaprijed dobiti obavijest o bilo kojem istraznom razgovoru koji bi
mogao dovesti do disciplinske kazne; zagarantovano im je pravo da na tom razgovoru
imaju zastupnika radnic¢kog sindikata. [23.3-23.3.1]

Upravnik koji planira izdati usmeno ili pismeno upozorenje vezano za prisustvo, moze
odabrati da koristi alternativni postupak za uvodenje disciplinske mjere, umjesto da
odrzi istrazni intervju. [23.3.5]

Ako OHSU razmislja o otpustanju radnika koji predstavlja AFSCME, oni moraju u roku
od sedam dana obavijestiti radnika i nas sindikat o saslusanju prije otpusta. Radnici mogu
zatraziti da zastupnik radnickog sindikata bude prisutan na tom saslusanju. [23.4]
PreviSe neovlastenih izostanaka — ukljucujudi, ali ne ogranicavajuci se na nedolazak na
posao — moze predstavljati osnovu za raskid ugovora. OHSU smatra da je radnik dao
otkaz ako ne dode na posao tri uzastopna radna dana ili ukupno pet radnih dana u roku
od |2 mjeseci bez odobrenog odsustva. [23.6]



Clan 24 - Prituzbe i arbitraza
Ovaj ¢lan opisuje postupak prituzbe™** naseg radnickog sindikata.

e Postupak prituzbe ima stroge vremenske rokove koje se moraju postivati. [24.1]

e Nije moguce podnijeti prituzbu za usmeno upozorenje, ali radnik moze odgovoriti
pismenim putem; ovaj pisani odgovor ¢e uci u dosije radnika zajedno sa usmenim
upozorenjem. Ako radnik primi povezano pismeno upozorenje u roku od jedne godine,
moguce je podnijeti prituzbu za oba upozorenja [24.1.4.d]

e Prituzbe se odvijaju kroz tri koraka. Ako se prituzba ne rijesi u koraku |, prelazi na
korak 2, itd. [24.1.5]

e Posljednji korak u postupku za prituzbu je arbitraza. Arbitraza je pravni postupak koji se
vodi pred neutralnom stranom poznatom kao arbitar. Arbitar pregleda dokaze, saslusava
svjedocenja i ¢ita zavrsne podneske obje strane prije donosenja odluke. Odluka arbitra
je obavezujuca za obje strane. [24.2.1-24.2.4]

e Naknadu i troskove za arbitra placa stranka koja gubi. [24.2.5]

¢ Radnicima je dozvoljeno ukupno Cetiri sata slobodnog vremena (od kojih ¢e dva biti
placena) za pripremu za arbitrazno saslusanje. [24.3]

**Prituzba je vrlo specificna vrsta problema, a ne samo bilo kakva Zalba ili problem koji bi zastupljeni
radnik mogao imati sa OHSU. Prituzba je sluzbena obavijest upu¢ena OHSU-u u kojoj se navodi da nas
radnicki sindikat vjeruje da je nas ugovor prekrien. Svaka prituzba MORA da sadrZi sliedece tri
komponente:

I. Konkretni ¢lan u ugovoru koji je prekrsen

2. Svjedocenje radnika koji opisuje krsenje

3. Zahtjev za pravni liiek — Sta ce biti potrebno za rjeSavanje problema i povratak radnika
kao da ugovor nije prekrsen

Radniku se dodjeljuje zastupnik za prituzbe kako bi im pomogao u procesu, koji moZe potrajati
nekoliko nedjelja.



Konsenzusni sporazumi

Konsenzusni sporazum je nacin na koji radne jedinice mogu izmijeniti odredene dijelove
ugovora na osnovu jedinstvene situacije u svom odjelu.

Sljedeci ¢lanovi ugovora se mogu izmijeniti konsenzusnim sporazumom:

o 7.4 — Dostupnost dodatnog posla

o 9.1.4 — Zakazivanje i raspored prekovremenog rada

o 12.4.1 — Zakazivanje odmora

o 19.11.1 — Redoslijed smanjenja / ukidanja smjena [5.3]
Proces konsenzusa moze zapoceti uprava ili 10% radne jedinice. Tada ce se sastati mali
odbor koji ¢e rijesiti problem i odluciti hoée li se i¢i dalje sa procesom. [5.3.a-5.3.b]
Radna grupa na koju proces utice postize konsenzus kada najmanje 80% ovlastenih
¢lanova radne grupe glasa za predlozeno rjesenje. [5.3.c]
Odobreni sporazumi o konsenzusu moraju se dostaviti naS§em radnom sindikatu i odjelu
za ljudske resurse na OHSU. HR i nas radni sindikat mogu ponistiti konsenzusne
sporazume ako se utvrdi da sporazum krsi ugovor. [5.3.d-5.3.€]
Konsenzusni sporazumi ostaju na snazi za vrijeme trajanja trenutnog ugovora. [5.3.g]

Proces konsenzusa detaljnije je opisan u dodatku G naseg ugovora: Smjernice za postizanje
konsenzusa.

Sep-20



